
การสร้างวัฒนธรรม NO GIFT POLICY
เทศบาลตำบลศรีสำราญ

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569



โครงการ   No Gift Policy เทศบาลตำบลศรีสำราญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
หน่วยงานดำเนินการ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลศรีสำราญ อำเภอพรเจริญ จังหวัดบึงกาฬ 
******************************************************************************* 
หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตำบลศรีสำราญ เล ็งเห ็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการท ุจริต                   
ในระดับท้องถิ ่นเอง มีความมุ ่งมั ่นที ่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชนสุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น                      
มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริต              
และการมีส่วนร่วมของประชาชน ผู ้บริหารได้ให้ความสำคัญกับการบริหารงานเพื ่อป้องกันการทุจริต               
เป ็นอย่างย ิ ่ง จ ึงได ้เสร ิมสร ้าง ว ัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจร ิตโดยการจ ัดทำมาตรการ                    
NO Gift Policy ขึ้นเพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่      
ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชนทับซ้อนจึงได้จัดโครงการมอบนโยบายเจตนารมณ์              
ที่จะไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี พ.ศ. 2569 
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการเพิ่มพูนความรู้ พัฒนาทักษะความสามารถประสิทธิภาพและประสิทธิผล      
ในการปฏิบัติงาน ภายใต้ระเบียบ ข้อกฎหมายที่กำหนด และให้ผู ้เข้าอบรมได้รับการพัฒนาการทำงาน              
แบบบูรณาการเพื ่อการแก้ไขปัญหา การพัฒนางานการปรับปรุง และการทำงานเป็นทีม อีกทั ้งเพื ่อให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกระดับ มีความรู ้ความเข้าใจและยึดมั ่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม               
และนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ พร้อมทั้งมีวัตถุประสงค์
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ให้เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ และป้องกันการทุจริต  
 เทศบาลตำบลศรีสำราญ จึงกำหนดนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ขึ้นเพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ          
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 มาตรา 128 ดังนี้  
 1. กรณีที่สามารถรับทรัพย์สินได้ มีสามหลัก 1) รับตามกฎหมาย เช่น เงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง 
เบี้ยเลี้ยงไปราชการ เป็นต้น 2) การรับจากญาติ เช่น บุพการี ผู้สืบสันดาน เป็นต้น 3) การรับโดยธรรมจรรยา 
(จากบุคคลอื่นที่ไม่ใช่ญาติ) เป็นการให้ในโอกาศเทศกาล วันสำคัญ อันมีเงื่อนไขไม่เกิน 3,000 บาท ต่อคน    
ต่อโอกาส เป็นต้น  
 2. กรณีที ่ได้ร ับทรัพย์สินเกิน 3,000 บาท 1) ต้องรายงานผู ้บังคับบบัญชาภายใน 30 วัน                 
นับแต่วันที่ได้รับ 2) รอคำวินิจฉัย หากวินิจฉัยไม่ควรรับต้องส่งคืนทันที 3) ส่งมอบให้หน่วยงานโดยเร็ว               
หากไม่สามารถคืนได้  
 3. บทกำหนดโทษและการบังคับใช้ 1) โทษทางอาญา การฝ่าฝืนมีโทษจำคุก ไม่เกิน 3 ปี                  
ปรับไม่เกิน 60,000 บาท หรือทั ้งจำทั ้งปรับ 2) ผู ้ที ่พ้นจากตำแหน่ง ซึ ่งหลักเกณฑ์นี ้ย ังใช้บ ังคับ                  
กับผู้ที่พ้นตำแหน่งไปแล้วไม่เกิน 2 ปี 3) นิยาม "ประโยชน์อื่นใด" รวมถึงการลดราคา ,การรับความบันเทิง           
การรับการบริการ หรือการฝึกอบรมที่มีมูลค่า เพื่อให้ เทศบาลตำบลศรีสำราญ เป็นหน่วยงานที่ข้าราชการ         
และบุคลากรเทศบาลตำบลศรีสำราญทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
 
 
 
 

/วัตถุประสงค์...... 



วัตถุประสงค ์
 1. เพื ่อให้ผู ้เข้ารับการอบรมได้รับการเพิ ่มพูนความรู ้ พัฒนาทักษะความสามารถประสิทธิภาพ        
และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ภายใต้ระเบียบ ข้อกฎหมายที่กำหนด  
 2. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกระดับ และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานให้มี
คุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม  
 3. เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จร ิยธรรม และนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช ้ในการปฏิบ ัต ิงานให ้บรรล ุผลส ัมฤทธิ์                      
พร้อมทั้งมีวัตถุประสงค์การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ให้เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยม
สุจร ิตในการปฏิบัต ิงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่ม ีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัต ิหน้าที่                     
และป้องกันการทุจริต   
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 คณะผู้บริหาร ข้าราชการและพนักงานจ้างเทศบาลตำบลศรีสำราญ 
 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 คณะผู ้บริหาร ข้าราชการและพนักงานจ้างเทศบาลตำบลศรีสำราญ ตระหนักถึงความสำคัญ            
ของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่น (No Gift Policy) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
และค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่                     
และป้องกันการทุจริต 
 

วิธีการดำเนินโครงการ 
 ๑. ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดทำมาตรการ "No Gift Policy ไม่รับ - ไม่ให้" 
 ๒. จัดทำประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ No Gift Policy 
 ๓. ผู ้บริหารประกาศใช้ และเผยแพรประกาศใช้ No Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กร           
และสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 
 ๔. ประเมินผล ติดตาม และรายงานผลการใช้มาตรการ No Gift Policy  
 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
 มกราคม – กันยายน ๒๕๖9 
 

สถานที่ดำเนินการ 
 ณ ห้องประชุม ชั้น ๒ เทศบาลตำบลศรีสำราญ อำเภอพรเจริญ จังหวัดบึงกาฬ 
 

งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ผู้เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วมต่อต้านการงดรับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิด 
 2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกิดความยุติธรรมความโปร่งใส เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 



 3. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์                      
 4. องค์กรการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ให้เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริต
ในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

สรุปผลการประเมิน 
ประโยชน์ของเนื้อหาที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการฯ 
 ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการเพิ่มพูนความรู้ พัฒนาทักษะความสามารถประสิทธิภาพและประสิทธิผล      
ในการปฏิบัติงาน ภายใต้ระเบียบ ข้อกฎหมายที่กำหนด และให้ผู ้เข้าอบรมได้รับการพัฒนาการทำงาน              
แบบบูรณาการเพื ่อการแก้ไขปัญหา การพัฒนางานการปรับปรุง และการทำงานเป็นทีม อีกทั ้งเพื ่อให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกระดับ มีความรู ้ความเข้าใจและยึดมั ่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม               
และนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ พร้อมทั้งมีวัตถุประสงค์
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ให้เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ และป้องกันการทุจริต 
 

จุดอ่อน /ปัญหา อุปสรรค ของโครงการ 
 ๑. ในการดำเน ินโครงการฯ ในว ันด ังกล ่าว เทศบาลตำบลศรีสำราญ กำหนดจัดกิจกรรม                       
หลายกิจกรรมทำให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมในส่วนของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุ / การเงินของส่วนราชการ
ไม ่ ได ้ เข ้าร ับการอบรมเท ่าท ี ่ควร ควรวางแผนในการจ ัดก ิจกรรมในคร ั ้ งต ่อไปให ้ม ีความร ัดกุม                                   
เพ่ือจะได้เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ที่ปฏิบัติงานได้ครอบคลุม 
 ๒. จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 
 

ข้อเสนอแนะสำหรับการจัดงานโครงการครั้งต่อไป 
 จากการสรุปผลการดำเนินงาน และผลการสำรวจความพึ่งพอใจของผู้เข้าร่วมงาน/กิจกรรมโครงการ
และการวิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดขึ ้นระหว่างการดำเนินงานโครงการจัดฝึกอบรม จะเห็นได้ว่า                   
เทศบาลตำบลศร ีสำราญ สามารถดำเน ินโครงการได ้สำเร ็จล ุล ่วงบรรล ุตามว ัตถ ุประสงค ์ท ี ่ต ั ้ งไว้                             
โดยสรุปได้จากการตอบรับเข้าร่วมอบรมเป็นไปตามเป้าหมายที่ได้วางเอาไว้ ส่วนในการดำเนินโครงการ               
ในครั้งต่อไป น่าจะเป็นในด้านของการให้ความรู้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพต่อไป 
 

ผู้เขียน / เสนอโครงการ  
        
       ลงชื่อ 
               (นางสาวศศิวิมล แสบงบาล) 
           นิติกรชำนาญการ 
 
ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
       ลงชื่อ 
               (นายภทรวรรธ นามนิลธรา)   
             หัวหน้าสำนักปลักเทศบาล รักษาราชการแทน  
             ปลัดเทศบาล   



ผู้อนุมัติโครงการ. 
 (✓) อนุมัต ิ

 (  ) ไม่อนุมัติ เพราะ........................... 
 
       ลงชื่อ 
               (นายวิเศษ สุทวา) 
       นายกเทศมนตรีตำบลศรีสำราญ 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำหนดการ No Gift Policy เทศบาลตำบลศรีสำราญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วันที่ 24 มีนาคม พ.ศ. 2569 

ณ ห้องประชุม ชั้น 2 เทศบาลตำบลศรีสำราญ อำเภอพรเจริญ จังหวัดบึงกาฬ 
********************************* 

  
เวลา 08.00 – 08.30 น. ลงทะเบียน 
เวลา 08.30 – 09.00 น. ประธานในพิธีกล่าวเปิดงานโครงการประกาศนโยบาย No Gift Policy 
เวลา 09.00 – 10.30 น. การบรรยายเรื่อง การป้องกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ No Gift Policy 
    (โดย นายวิเศษ สุทวา นายกเทศมนตรีตำบลศรีสำราญ) 
 
 
 
 
หมายเหตุ  กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 


	การสร้างวัฒนธรรม NO GIFT POLICY เทศบาลตำบลศรีสำราญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

