
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลศรีสำราญ อำเภอพรเจริญ จังหวัดบึงกาฬ 

ที ่  บก 54901 /- วันที ่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 

เร ื ่อง  รายงานผลการประเมินความเส ี ่ยงและผลการดำเน ินการเพื ่อจ ัดการความเสี ่ยงการทุจริต                           
และประพฤตมิิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2567 

 

เรียน หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล/ปลัดเทศบาล/นายกเทศมนตรีตำบลศรีสำราญ 
 

  ตามที่ เทศบาลตำบลศรีสำราญ ได้ประกาศใช้แผนการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต            
ของเทศบาลตำบลศรีสำราญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เมื ่อวันที ่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566                  
เพื ่อให้หน่วยงานมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี ่ยงของการดำเนินงาน                   
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต นั้น 
 

  สำนักปลัดเทศบาล ได้ติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นที่เรียบร้อยแล้วตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  
 
 

      (นางสาวศศิวิมล แสบงบาล) 
            นิติกรชำนาญการ 

 
ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล   ความเห็นของปลัดเทศบาล 
…………………………………………………….......                        ................................................................... ......... 

 
 
        
 (นายภทรวรรธ นามนิลธรา)                       (นายภทรวรรธ นามนิลธรา) 
  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล                                            หวัหน้าสำนักปลัดเทศบาล  
                                                                           รักษาราชการแทนปลัดเทศบาล 
 

ความเห็นของนายกเทศมนตรีตำบลศรีสำราญ 
…………………………………………………….......................................................................................................... ......... 
 
 
 
          (นายวิเศษ สุทวา) 
          นายกเทศมนตรีตำบลศรีสำราญ 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ของเทศบาลตำบลศรีสำราญ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ประเด็นที ่ 1 ความเสี ่ยงการทุจริตในการอนุมัติ อนุญาต (ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก            
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) 
 1.1) เจ้าหน้าที ่เรี ่ยกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงาน ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาขออนุมัติ/อนุญาต 

ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต เจ้าหน้าที่เรี่ยกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงาน ตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ/อนุญาต 

ระดับค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 3 (ปานกลาง) 

มาตรการป้องกัน/วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

- จัดทำคู ่มือสำหรับประชาชนประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธ ีการ       
และเงื ่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอขั้นตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาต
จะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
- ปิดประกาศคู ่มือสำหรับประชาชน ไว้ ณ สถานที่ที่กำหนดให้        
ยื่นคำขอและเผยแพร่ทางสื่อต่าง ๆ เช่นประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

สถานะการดำเนินการ  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปบา้ง แต่ยังไมค่รบถว้น 

 ดำเนินการแล้ว 

 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................... 

ผลการดำเนินการตามวิธ ีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ดำเนินการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนในการยื่นคำขอขั้นตอน
และระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ
หลักฐาน 
2. เผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

ผู้รายงาน 

 
 

(นางสาวศศิวิมล แสบงบาล) 
นิติกรชำนาญการ 

สังกัด สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลศรีสำราญ 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 24 กุมภาพันธ์ 2568 
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ประเด็นที ่2 ความเสี่ยงการทุจริตในการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

 2.1) เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจ ในทางมิชอบ เพื่อเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้เกิดผลต่อการสนับสนุน
แผนงาน หรือโครงการ 

ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจ ในทางมิชอบ เพื่อเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือให้เกิดผลต่อการสนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ 

ระดับค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 3 สูง (ปานกลาง) 

มาตรการป้องกัน/วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

- เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลในการจัดทำโครงการ 
- ผู้บริหารติดตามผลการดำเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 

สถานะการดำเนินการ  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปบา้ง แต่ยังไมค่รบถว้น 

 ดำเนินการแล้ว 

 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................... 

ผลการดำเนินการตามวิธ ีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

- มีการจัดทำรายงานผลการจัดทำโครงการและมีการรายงาน
ผลต่อผู้บริหาร 

ผู้รายงาน 

 

 
 

(นางสาวศศิวิมล แสบงบาล) 
นิติกรชำนาญการ 

สังกัด สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลศรีสำราญ 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 24 กุมภาพันธ์ 2568 
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 2.2) การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน เพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จากองค์กร 

ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต การร ับของขว ัญจากบุคคลอื ่น เพื ่อช ่วยให ้บุคคลนั ้นได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 

ระดับค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 3 (ปานกลาง) 

มาตรการป้องกัน/วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญควรปฏิเสธการรับของขวัญ 
ของกำนัล โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อกฎหมาย นโยบาย    
ของรัฐ 

สถานะการดำเนินการ  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปบา้ง แต่ยังไมค่รบถว้น 

 ดำเนินการแล้ว 

 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................... 

ผลการดำเนินการตามวิธ ีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

- ได้มีการจัดทำประกาศมาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน 

ผู้รายงาน 

 

 
 

(นางสาวศศิวิมล แสบงบาล) 
นิติกรชำนาญการ 

สังกัด สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลศรีสำราญ 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 24 กุมภาพันธ์ 2568 
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 2.3) การเลือกปฏิบัต ิในการให้บริการ ผู ้ร ับบริการโดยไม่เสมอภาคเนื ่องจากความสัมพันธ์             
หรือผลประโยชน์ส่วนตน 

ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต การเลือกปฏิบัติในการให้บริการผู้รับบริการโดยไม่เสมอภาค
เนื่องจากความสัมพันธ์หรือผลประโยชน์ส่วนตน 

ระดับค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 3 (ปานกลาง)  

มาตรการป้องกัน/วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

เผยแพร่ความรู ้เกี ่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรและเจ้าหน้าที ่

สถานะการดำเนินการ  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปบา้ง แต่ยังไมค่รบถว้น 

 ดำเนินการแล้ว 

 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................... 

ผลการดำเนินการตามวิธ ีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ได้มีการเผยแพร่ความรู้เกี ่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติงาน
ให้กับบุคลากรและเจ้าหน้าที ่

ผู้รายงาน 

 

 
 

(นางสาวศศิวิมล แสบงบาล) 
นิติกรชำนาญการ 

สังกัด สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลศรีสำราญ 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 24 กุมภาพันธ์ 2568 
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 2.4 การใช้อำนาจหน้าที ่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดเพื ่อความสะดวก สบายรวดเร็ว             
ในการให้บริการ 
ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต การใช้อำนาจหน้าที ่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด     

เพ่ือความสะดวก สบายรวดเร็วในการให้บริการ 

ระดับค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 3 (ปานกลาง)  

มาตรการป้องกัน/วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

- จัดทำประกาศ มาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน 

สถานะการดำเนินการ  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปบา้ง แต่ยังไมค่รบถว้น 

 ดำเนินการแล้ว 

 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................... 

ผลการดำเนินการตามวิธ ีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ได้มีการจัดทำประกาศมาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน 

ผู้รายงาน 

 

 
 

(นางสาวศศิวิมล แสบงบาล) 
นิติกรชำนาญการ 

สังกัด สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลศรีสำราญ 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 24 กุมภาพันธ์ 2568 
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ประเด็นที ่3 ความเสี่ยงการทุจริตการจัดซื้อ จัดจ้าง 

 3.1) การรับผลประโยชน์เพื ่อเอื ้อให้เกิดการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะให้กับผู ้ประกอบการ                 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต การรับผลประโยชน์เพื ่อเอื ้อให้เกิดการกำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะให้กับผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ระดับค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 3 (ปานกลาง) 
มาตรการป้องกัน/วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

- ผู ้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิดมีการสอบทาน และกำชับให้เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
- จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
- รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 

สถานะการดำเนินการ  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไมค่รบถ้วน 
 ดำเนินการแล้ว 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................... 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

มีการจัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื ้อจัดจ้างและ
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 

ผู้รายงาน  
 

 
 
 
         
             (นายภทรวรรธ นามนิลธรา) 
              หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

สังกัด สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลศรีสำราญ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 24 กุมภาพันธ์ 2568 
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 3.2) มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรองซึ่งนำไปสู่การเอื้อประโยชน์
ให้กับคู่สัญญา 

ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยง
รับรองซึ่งนำไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

ระดับค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 3 (ปานกลาง) 
มาตรการป้องกัน/วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

- ผู ้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิดมีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที ่ปฏิบ ัต ิตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
- มีขั ้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามลำดับและ        
มีการกำหนดอำนาจอนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม 

สถานะการดำเนินการ  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไมค่รบถ้วน 
 ดำเนินการแล้ว 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................... 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

- มีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มีการสอบ
ทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่และมีขั ้นตอนเสนอการเห็นชอบ
ผ่านสายงาน 

ผู้รายงาน  
 

 
 
 
         
              (นายภทรวรรธ นามนิลธรา) 
               หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

สังกัด สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลศรีสำราญ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 24 กุมภาพันธ์ 2568 
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ประเด็นที ่4 ความเสี่ยงการทุจริตการบริหารงานบุคคล 

 4.1) การประเมินผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่เป็นธรรม 

ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต การประเมินผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนไม่เป็นธรรม 

ระดับค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 3 (ปานกลาง)  

มาตรการป้องกัน/วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

- การกำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลที่ช ัดเจน       
และเป็นรูปธรรม 
- มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผู้บริหาร 

สถานะการดำเนินการ  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปบา้ง แต่ยังไมค่รบถว้น 

 ดำเนินการแล้ว 

 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................... 

ผลการดำเนินการตามวิธ ีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

- มีการกำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลที่ชัดเจน       
และเป็นรูปธรรม 

- ได้มีการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 

ผู้รายงาน 

 

 

 

         

(นายภทรวรรธ นามนิลธรา) 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

สังกัด สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลศรีสำราญ 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 24 กุมภาพันธ์ 2568 
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 4.2) ช่วยเหลือญาติพ่ีน้องหรือพวกพ้องในการสอบเข้าบรรจุ 

ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต ช่วยเหลือญาติพ่ีน้องหรือพวกพ้องในการสอบเข้าบรรจุ 

ระดับค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 3 (ปานกลาง) 

มาตรการป้องกัน/วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

- มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 

สถานะการดำเนินการ  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปบา้ง แต่ยังไมค่รบถว้น 

 ดำเนินการแล้ว 

 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................... 

ผลการดำเนินการตามวิธ ีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

- ได ้ม ีการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช ้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 

ผู้รายงาน  

 

 
 
 
 
         
                 (นายภทรวรรธ นามนิลธรา) 

 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

สังกัด สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลศรีสำราญ 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 24 กุมภาพันธ์ 2568 
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 4.3 การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ เพ่ือรับพนักงานเข้าทำงาน/การเรียกเงินค่าแรกเข้า 
 

ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ เพื่อรับพนักงานเข้าทำงาน/การเรียกเงิน
ค่าแรกเข้า 

ระดับค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 3 (ปานกลาง) 

มาตรการป้องกัน/วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

- มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 

สถานะการดำเนินการ  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปบา้ง แต่ยังไมค่รบถว้น 

 ดำเนินการแล้ว 

 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................... 

ผลการดำเนินการตามวิธ ีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

- ได ้ม ีการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช ้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 

ผู้รายงาน  

 

 
 
 
 
         
                 (นายภทรวรรธ นามนิลธรา) 

 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

สังกัด สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลศรีสำราญ 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 24 กุมภาพันธ์ 2568 
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4.4) การโยกย้ายข้าราชการอย่างไม่เป็นธรรม 

ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต การโยกย้ายข้าราชการอย่างไม่เป็นธรรม 

ระดับค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 3 (ปานกลาง)  

มาตรการป้องกัน/วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

- มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผู้บริหาร 

สถานะการดำเนินการ  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปบา้ง แต่ยังไมค่รบถว้น 

 ดำเนินการแล้ว 

 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................... 

ผลการดำเนินการตามวิธ ีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

- ได้มีการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 

ผู้รายงาน 
 

 
 
 
         

(นายภทรวรรธ นามนิลธรา) 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

สังกัด สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลศรีสำราญ 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 24 กุมภาพันธ์ 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(นายภทรวรรธ นามนิลธรา) 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

รักษาราชการแทนปลัดเทศบาล 
 

 

 
(นายวิเศษ สุทวา) 

นายกเทศมนตรีตำบลศรีสำราญ 


