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คำนำ 

 แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ฉบับนี้ได้จัดทำขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 26 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน    
โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลศรีสำราญ ที่ ได้รับแต่งตั้งขึ้นตามคำสั่ง ที่  
408/2563 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2563 ได้รวบรวมข้อมูลแผนการดำเนินงานจากส่วนราชการ หน่วยงานภาครัฐ    
ต่าง ๆ ในพ้ืนที่ตำบลศรีสำราญ ที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือใช้เป็นแนวทางสำหรับการ
ดำเนินการและความสะดวกในการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยพิจารณาถึงสภาพปัญหา 
ความจำเป็นของประชาชนในพ้ืนที่รวมทั้งสถานะการเงินการคลังของเทศบาลตำบลศรีสำราญประกอบการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม  

 อีกทั้ ง คณ ะกรรมการพัฒ นา เทศบาลตำบลศรีสำราญ  ที่ ได้ ช่ วย พิจารณ าแผนการดำเนิ น งาน             
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  เพ่ือให้เกิดความถูกต้องของข้อมูลและระยะเวลาที่เหมาะสมที่จะดำเนินการในห้วง
ต่าง ๆ ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

              เทศบาลตำบลศรีสำราญ  อำเภอพรเจริญ  จังหวัดบึงกาฬ  
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1.1  แนวคิดในการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
ข้อ 26 และ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2)    
พ.ศ. 2559 ข้อ 27 กำหนดให้จัดทำแผนการดำเนินงานให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและ
โครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องดำเนินการในพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น” 

แผนการดำเนินงาน เป็นแผนที่มีการรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการ
จริงทั้งหมด ในพ้ืนที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลศรีสำราญ ประจำปีงบประมาณ ซึ่งเป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานในปีงบประมาณนั้น  เพ่ือควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงเป็น
เครื่องมือที่จะนำมาใช้ในการบริหารจัดการโครงการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้  ทำให้ทราบถึงโครงการ กิจกรรม
การพฒันาพ้ืนทีท่ี่กำหนดไว้ล่วงหน้า มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  

1.2  ลักษณะของแผนดำเนินงานประจำปี 

 1.2.1 ความหมายของแผนการดำเนินงานประจำปี  หมายถึง แผนปฏิบัติการที่จะต้องดำเนินการใน
ปีงบประมาณ มีโครงการ กิจกรรมที่แน่นอน และระบุระยะเวลาการดำเนินงานที่ชัดเจน 

 1.2.2  แผนการดำเนินงาน มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และ
สามารถนำไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณของปีนั้น นอกจากนี้ แผนงาน/โครงการที่บรรจุในเอกสารแผนการ
ดำเนินงานต้องมีความพร้อม ๓ ประการ คือ ประการแรก มีความแน่นอนของกิจกรรมที่จะดำเนินการ ประการที่ 2  
มีความเรียบร้อยในด้านรูปแบบและรายการทางเทคนิค ประการสุดท้าย มีรายละเอียดในค่าใช้จ่ายของแผนงาน/
โครงการ 

1.3 วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน 

1.3.1 เพ่ือให้ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาของเทศบาลตำบลศรีสำราญ ที่จะดำเนินการจริงในพ้ืนที่ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.3.2 .เพ่ือให้ท้องถิ่นมีทิศทางการทำงานเชิงปฏิบัติการที่ชัดเจนยิ่งขึ้น ลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการ
การประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานการทำงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ 
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1.3.3  เพ่ือให้การติดตามประเมินผลงาน โครงการมีความชัดเจนสะดวกมากข้ึน 

 

 

1.4 ขัน้ตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 26       
และข้อ 27  ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำแผนการดำเนินงาน โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

1.4.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาของเทศบาล
ตำบลศรีสำราญ แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงานประจำปี เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

1.4.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนการดำเนินงานประจำปี แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  
ประกาศเป็นแผนการดำเนินงานประจำปี และปิดประกาศเผยแพร่แผนการดำเนินงานประจำปี ให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่ว ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นได้ประกาศใช้ และต้องปิดประกาศไว้ให้ประชาชน
รับทราบอย่างน้อยสามสิบวัน 

1.5 ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน 

1.5.1 ช่วยเผชิญการเปลี่ยนแปลง 

การวางแผน ช่วยทำให้องค์กรมีความพร้อมในการเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
และช่วยให้องค์กรปรับเปลี่ยนเงื่อนไขภายใน ก่อนที่จะเกิดเหตุการณ์ที่อาจนำไปสู่ความไม่แน่นอนและความเสี่ยง    
ต่าง ๆ ที่จะเป็นผลเสียต่อองค์กรโดยรวม 

1.5.2 ช่วยป้องกันมิให้เกิดปัญหาในอนาคต 

การวางแผน ช่วยป้องกันมิให้เกิดปัญหาสำคัญขึ้นในอนาคต ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องกับ
ปัญหานั้น ๆ ซึ่งขึ้นอยู่กับความสามารถของผู้บริหารในการพิจารณาถึงสภาพหรือสภาวะเหตุการณ์ในอนาคต และ
อาศัยความรู้ความสามารถในการทำนายเหตุการณ์ในอนาคตด้วย 

1.5.3 ช่วยให้องค์กรมุ่งสู่อนาคตอย่างมีทิศทาง 

การวางแผน เห็นหลักหรือแนวทางที่ชัดเจนเกี่ยวกับการตัดสินใจและการปฏิบัติงาน รวมทั้งผลงานที่จะ
เกิดขึ้น ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานสามารถศึกษาหาความรู้ในเรื่องดังกล่าวได้จากแผนงานล่วงหน้า ก่อนจะกระทำใด ๆ 
อย่างไร ที่ไหน เมื่อใด ตลอดจนจะใช้เครื่องมือขนาดไหน ประเภทใด จึงจะทำให้เกิดความสำเร็จที่จะเกิดข้ึน 

1.5.4 ช่วยให้การทำงานเป็นระบบ 
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การวางแผน ช่วยให้การทำงานเป็นระบบและเสริมสร้างกระบวนการทำงานด้านต่าง ๆ ที่จะช่วยให้การ
ปรับเปลี่ยนทรัพยากรที่จะเป็นไปสู่ผลงาน และผลลัพธ์ที่คาดหมายได้อย่างถูกต้อง สอดคล้องกับปัญหาหรือความ
ต้องการที่มาจากสภาพแวดล้อมองค์กร 

 

 

1.5.5 ช่วยให้การทำงานมีความเป็นไปได้ 

การวางแผน ช่วยให้การทำงานสำเร็จ  ทั้งนี้ เพราะการกระทำนั้นมีความยากง่ายแตกต่าง ๆ กันโดยทั่วไปแล้ว
การกระทำจะยากกว่าการคิดหรือกล่าวแบบผู้บริหารก็คือ การปฏิบัติตามแผนนั้นมีความยากลำบากมากกว่าการ
วางแผนมายหลายเท่า การวางแผนจะช่วยให้การกระทำมีความเป็นไปได้มากยิ่งขึ้นจะต้องเป็นไปอย่างมีความ
สอดคล้องสัมพันธ์กัน เป็นระบบทุกส่วนทุกด้าน โดยอาศัยการประสานความร่วมมือซึ่งสามารถรู้ได้ล่วงหน้าจากแผน 

1.5.6 ช่วยให้เกิดการประหยัด 

การวางแผน ช่วยให้มีการกำหนดกลยุทธ์เครื่องมือในการปฏิบัติงาน มีทางเลือกท่ีเหมาะสมที่สุด มีการทำลอง 
ทดสอบและประเมินถึงผลดี ผลเสีย รวมทั้งวิธีการและขั้นตอนอื่น ๆ ของการวางแผนเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

1.5.7 ช่วยให้เกิดความสะดวกและง่ายในการบริหาร 

การวางแผน ทำให้การริเริ่มการปฏิบัติงานดี ถูกต้อง เหมาะสม รวดเร็ว ในการควบคุมการทำงาน เมื่อมีความ
ร่วมมือ ประสานงานและสอดคล้องสัมพันธ์กันทุกส่วน 

1.5.8 ช่วยริเริ่มและพัฒนาการทำงานเชิงรุก 

การวางแผน ช่วยริเริ่มและพัฒนาการทำงานเชิงรุก หรือการทำงานเพ่ือป้อกันปัญหาหรือความต้องการมี
ความสำคัญและเป็นประโยชน์ในการสร้างความริเริ่มหรือนวัตกรรมต่าง ๆ รวมทั้งการสร้างโอกาสในการพัฒนาให้ยืน
อยู่แถวหน้าได้ตลอดเวลา 

1.5.9 ช่วยสร้างความสมานฉันท์ 

การวางแผน ช่วยสร้างความสมานฉันท์ เป็นการสร้างสุขภาพที่ดีขึ้นในองค์กร ทำให้สมาชิกทุกคน ทุก
หน่วยงาน ย่อมรู้โดยชัดเจนว่า ทำอะไร อย่างไร เมื่อใด และเพ่ือใคร ดังนั้น ผลที่เกิดตามมาคือ ความราบรื่น ความ
ร่วมมือ และความสมัครสมาน สามัคคี ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

 นอกจากนี้ การวางแผนยังมีประโยชน์อีกหลายประการ อาทิ องค์กรต้องวางแผนเพ่ือผสานกิจกรรมต่าง ๆ 
เข้าด้วยกัน เพ่ือกำหนดสภาพของอนาคตอย่างเป็นระบบ เพ่ือการตัดสินใจที่มีเหตุผลและเพ่ือการควบคุมให้การ
ดำเนินการบรรลุผลสำเร็จเป็นอย่างดี ยิ่งไปกว่านั้น การวางแผนยังใช้ในระดับชาติและระหว่างประเทศ โดยเฉพาะผู้นำ
ระดับสูง เพราะการวางแผนยังมีวิธีการและขั้นตอนที่ใช้ในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี เช่นการประสานแผน 
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ซ่ึงต้องได้รับความร่วมมือระหว่างบุคคล หน่วยงาน องค์กร หรือแม้กระทั่งรัฐบาลของประเทศ เพ่ือทำงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ร่วมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 

บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 



1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

1.1  แผนงานเคหะและชุมชน
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ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

1 โครงการ

กอ่สรา้งถนน

คอนกรตีเสรมิ

เหล็กจากคุม้

นอ้ยอทีอน ถงึ 

ถนนหนองลาด

 – หนองผักแวน่

 หมูท่ี ่3

เพือ่จา่ยเป็นคา่กอ่สรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหล็กจากคุม้นอ้ยอทีอน 

ถงึ ถนนหนองลาด – หนองผักแวน่ หมูท่ี ่3 ขนาดกวา้ง 5.00 เมตร 

ยาว 70.00  เมตร หนา 0.15 เมตร ไหลท่างลกูรังกวา้งเฉลีย่ขา้งละ 

0.50  เมตร หรอืมพีืน้ทีค่อนกรตีเสรมิเหล็กไมน่อ้ยกวา่ 350.00 ตาราง

เมตร เป็นไปตามแผนพัฒนาทอ้งถิน่ (พ.ศ. 2561-2565) หนา้ที ่124  

ล าดบัที ่129 (กองชา่ง)

200,000.00       บ้านหนอง
ลาด หมู่ท่ี 3

กองช่าง

2 โครงการ

กอ่สรา้งถนน

คอนกรตีเสรมิ

เหล็กจากบา้น

นายสมศร ีวันดี

 ถงึ บา้นนาย

สรุยิา เหงา้

ชยัภมู ิหมูท่ี ่2

เพือ่จา่ยเป็นคา่กอ่สรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหล็กจากบา้นนายสมศร ี

วันด ีถงึ บา้นนายสรุยิา เหงา้ชยัภมู ิหมูท่ี ่2 ขนาดกวา้ง 3.00 เมตร 

ยาว120.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหลท่างลกูรังกวา้งเฉลีย่ขา้งละ 

0.00 -0.50 เมตร หรอืมพีืน้ทีค่อนกรตีเสรมิเหล็กไมน่อ้ยกวา่ 360.00 

ตารางเมตร เป็นไปตามแผนพัฒนาทอ้งถิน่ (พ.ศ. 2561-2565) 

หนา้ที ่123 ล าดบัที ่127 (กองชา่ง)

199,000.00       บ้านเหล่า
ใหญ่ หมู่ท่ี 2

กองช่าง

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564

เทศบาลต าบลศรีส าราญ   อ าเภอพรเจริญ    จังหวัดบึงกาฬ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

8

แบบ ผด. 02



1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

1.1  แผนงานเคหะและชุมชน

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

3 โครงการ

กอ่สรา้งถนน

คอนกรตีเสรมิ

เหล็กจากบา้น

นายสมหวัง 

หว้ยทราย ถงึ

หนา้บา้นนาย

ประเสรฐิ ไทย

แท ้หมูท่ี ่6

เพือ่จา่ยเป็นคา่กอ่สรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหล็กจากบา้นนาย

สมหวัง หว้ยทราย ถงึหนา้บา้นนายประเสรฐิ ไทยแท ้หมูท่ี ่6 ขนาด

กวา้ง 4.00 เมตร ยาว 85.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหลท่างลกูรัง

กวา้งเฉลีย่ขา้งละ 0.50 เมตร หรอืมพีืน้ทีค่อนกรตีเสรมิเหล็กไมน่อ้ย

กวา่ 340.00 ตารางเมตร เป็นไปตามแผนพัฒนาทอ้งถิน่ (พ.ศ. 

2561-2565) หนา้ที ่ 90 ล าดบัที ่11 (กองชา่ง)

196,000.00       บ้านโชคชัย
 หมู่ท่ี 6

กองช่าง

4 โครงการ

กอ่สรา้งถนน

คอนกรตีเสรมิ

เหล็กภายใน

เขตต าบลศรี

ส าราญ

เพือ่จา่ยเป็นคา่กอ่สรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหล็กภายในต าบลศรี

ส าราญ รายละเอยีด ดงันี ้ 1.กอ่สรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหล็กบา้น

โนนสะอาด(หนา้โรงเรยีนบา้นโคกหนองลาด) หมูท่ี ่ 7 จ านวน 

196,000 บาท ขนาดกวา้ง 4.00 เมตรยาว 85.00 เมตร หนา 0.15 

เมตร ไหลท่างลกูรังกวา้งเฉลีย่ขา้งละ 0.50 เมตร หรอืมพีืน้ที่

คอนกรตีเสรมิเหล็กไมน่อ้ยกวา่ 340.00 ตารางเมตร เป็นไปตาม

แผนพัฒนาทอ้งถิน่ (พ.ศ. 2561-2565) หนา้ที ่ 87 ล าดบัที ่1 (กอง

ชา่ง)

196,000.00       ภายใน
ต าบลศรี
ส าราญ

กองช่าง

9

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

แบบ ผด. 02



1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

1.1  แผนงานเคหะและชุมชน

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

5 โครงการ

กอ่สรา้งถนน

ลกูรังจากนา

นางมะล ิวจิติร

ศลิป์ ถงึโสก

เมย บะหนองไร

 หมูท่ี ่4

เพือ่จา่ยเป็นคา่กอ่สรา้งถนนลกูรังจากนานางมะล ิวจิติรศลิป์ ถงึโสก

เมยบะหนองไร หมูท่ี ่4 ผวิจราจรลกูรังปรับเกลีย่แตง่กวา้ง 5.00 

เมตร ยาว534.00เมตร ปรมิาณดนิถม 1,379.13 ลกูบาศกเ์มตร ดนิ

ลกูรังหนาเฉลีย่ 0.15 เมตร ปรมิาณดนิลกูรัง  418.52 ลกูบาศกเ์มตร 

หรอืพืน้ทีผ่วิจราจรไมน่อ้ยกวา่ 2,670.00 ตารางเมตรพรอ้มวางทอ่

ระบายน ้าคอนกรตีเสรมิเหล็กขนาด 0.80x1.00 เมตร จ านวน 11 

ทอ่น และขนาด 1.00 x 1.00 เมตร จ านวน 7 ทอ่น เป็นไปตาม

แผนพัฒนาทอ้งถิน่  (พ.ศ. 2561-2565) หนา้ที ่126 ล าดบัที ่133 

(กองชา่ง)

263,000.00       บ้านโนน
สว่าง หมู่ท่ี
 4

กองช่าง

6 โครงการก่อสร้าง
รางระบายน  า 
ภายในต าบลศรี
ส าราญ

เพือ่จา่ยเป็นคา่กอ่สรา้งรางระบายน ้าคอนกรตี ภายในต าบลศรี

ส าราญ รายละเอยีดดงันี ้1.กอ่สรา้งรางระบายน ้าคอนกรตี จากซอย

หลงัศาลาประชาคม หมูท่ี ่1 ถงึ หนา้บา้นนายสกุัน  ราภมู ีหมูท่ี ่5 

จ านวน 340,000 บาท ขนาดรางระบายน ้ากวา้ง 0.60 เมตร ยาว 

180.00 เมตร ลกึ 0.58 เมตร พรอ้มฝาปิดและบอ่พักขนาด 1.00x1.00 

เมตร จ านวน 4 บอ่ พรอ้มป้ายประชาสมัพันธโ์ครงการ 1 ป้าย 

รายละเอยีดตามแบบแปลนเทศบาลก าหนด เป็นไปตามแผนพัฒนา

ทอ้งถิน่(พ.ศ.2561-2565) หนา้ 101 ล าดบัที ่54 (กองชา่ง)

340,000.00       ภายใน
ต าบลศรี
ส าราญ

กองช่าง

10

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

แบบ ผด. 02



1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1  แผนงานเคหะและชุมชน

ต.
ค.

พ.
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ธ.ค
.

ม.
ค.
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พ. มี.
ค.

เม
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ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

7 โครงการก่อสร้างลาน
คอนกรีตบริเวณใน
ส านักงานเทศบาลต าบล
ศรีส าราญ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างลานคอนกรีตบริเวณในส านักงานเทศบาลต าบลศรี
ส าราญขนาดกว้าง  10.00 เมตร ยาว 20.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพื นท่ีคอนกรีตเสริมเหล็กไม่น้อยกว่า200.00 ตารางเมตร เป็นไปตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หน้าท่ี 103 ล าดับท่ี 65  (กอง
ช่าง)

107,000.00       เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองช่าง

8 โครงการ
ปรับปรุงพื นท่ี
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาล
ต าบลศรีส าราญ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับพื นท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลศรีส าราญ บ้าน
โนนสะอาด หมู่ท่ี  7 โดยท าการถมดินจ านวน 1,500 ลูกบาศก์เมตร 
รายละเอียดตามแบบแปลนของเทศบาลต าบลศรีส าราญก าหนด เป็นไปตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หน้าท่ี 119 ล าดับท่ี  111 
(กองช่าง)

144,000.00       ศุนย์พัฒนา
เด็กเล็ก
เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองช่าง

9 เงินชดเชยตาม
สัญญาแบบปรับ
ราคาได้ (ค่า K)

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินชดเชยค่างานก่อสร้างตามสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า
K) ของเทศบาลต าบลศรีส าราญและอ่ืนๆท่ีเข้ากับรายจ่ายนี  เป็นไปตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2561-2565) หน้าท่ี120 ล าดับท่ี 116 (กอง
ช่าง)

20,000.00         ภายใน
ต าบลสรี
ส าราญ

กองช่าง

รวมจ านวน    9    โครงการ 1,665,000.00   

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 รวมท้ังหมด จ านวน    9   โครงการ 1,665,000.00   

พ.ศ. 2564

11

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
พ.ศ. 2563

แบบ ผด. 02



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

1 โครงการเทศบาล
เคล่ือนท่ี

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการเทศบาลเคล่ือนท่ี เพ่ือชี แจงท าความ
เข้าใจประชาสัมพันธ์กิจการงานในภารกิจของเทศบาลและการให้บริการ
ประชาชนในด้านต่างๆ

20,000.00         ภายใน
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

รวมจ านวน   1    โครงการ 20,000.00        

2.2  แผนงานการศึกษา

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

1 โครงกาสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหาร
สถานศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กวัดแสงสว่าง
ภูมิ

1.เพือ่จา่ยเป็นคา่จัดหาอาหารกลางวนัใหก้บัศนูยพั์ฒนาเด็กเล็กวดัแสง

สวา่งภมูจิ านวนเด็กเล็ก 30  คนในอตัราคนละ 20 บาท/คน/วนั จ านวน  245 

วนั จ านวน  147,000 บาท                     2.เพือ่จา่ยเป็นคา่จัดการเรยีนการ

สอน(รายหัว)ใหก้บัศนูยพั์ฒนาเด็กเล็กวดัแสงสวา่งภมู ิ จ านวนเด็กเล็ก 30 

 คน อตัราคนละ 1,700 บาทตอ่ปี จ านวน 51,000  บาท                          3.

เพือ่จา่ยเป็นคา่ใชจ้า่ยในการจัดการศกึษาส าหรับศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก วดั

แสงสวา่งภมู ิจ านวนเด็กเล็ก 30 คน จ านวน 33,900 บาท

3.1 คา่หนังสอืเรยีน อตัรา 200 บาท/คน/ปี  จ านวน 6,000 บาท 

3.2 คา่อปุกรณ์การเรยีน อตัรา 200 บาท/คน/ปี จ านวน 6,000 บาท 

3.3 คา่เครือ่งแบบนักเรยีน อตัรา 300 บาท/คน/ปี จ านวน 9,000 บาท

3.4 คา่กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน อตัรา 430 บาท/คน/ปี จ านวน 12,900 บาท

ตามหนังสอื กระทรวงมหาดไทย ดว่นทีส่ดุ ที ่มท 0816.2/ว 4110  ลงวนัที ่

14 กรกฎาคม 2563 เป็นไปตามแผนพัฒนาทอ้งถิน่(พ.ศ. 2561-2565 ) หนา้ 

132 ล าดับที ่2 (ส านักปลัดเทศบาล)

231,900.00       ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัด
แสงสว่างภูมิ

ส านักปลัด

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

12

แบบ ผด. 02



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.2  แผนงานการศึกษา

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

2 โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหาร
สถานศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลต า 
บลศรีส าราญ

1.เพือ่จา่ยเป็นคา่จัดหาอาหารกลางวนัใหก้ับศนูยพั์ฒนาเด็ก

เล็กเทศบาลต าบลศรสี าราญ จ านวนเด็กเล็ก 80 คน ในอัตรา

คนละ 20 บาท/คน/วนั จ านวน 245 วนั จ านวน 392,000 บาท    

                                                    2.เพือ่จา่ยเป็นคา่จัดการเรยีน

การสอน(รายหวั)ใหก้ับศนูยพั์ฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลศรี

ส าราญ จ านวนเด็กเล็ก 80 คน อัตราคนละ 1,700 บาทตอ่ปี 

จ านวน 136,000 บาท      3.เพือ่จา่ยเป็นคา่ใชจ้า่ยในการจัด

การศกึษาส าหรับศนูยพั์ฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลศรสี าราญ 

จ านวนเด็กเล็ก 80 คน จ านวน 90,400 บาท

3.1 คา่หนังสอืเรยีน อัตรา 200 บาท/คน/ปี  จ านวน 16,000 

บาท 

3.2 คา่อปุกรณ์การเรยีน อัตรา 200 บาท/คน/ปี จ านวน 16,000

 บาท 

3.3 คา่เครือ่งแบบนักเรยีน อัตรา 300 บาท/คน/ปี จ านวน 

24,000 บาท

3.4 คา่กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน อัตรา 430 บาท/คน/ปี จ านวน 

34,400 บาท

ตามหนังสอื กระทรวงมหาดไทย ดว่นทีส่ดุ ที ่มท 0816.2/ว 

4110  ลงวนัที ่14 กรกฎาคม 2563 เป็นไปตา แผนพัฒนา

ทอ้งถิน่(พ.ศ. 2561-2565 ) หนา้ 131 ล าดับที ่1 (ส านัก

ปลัดเทศบาล)

618,400.00       ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก
เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

13

แบบ ผด. 02



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.2  แผนงานการศึกษา

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

3 ค่าอาหารเสริม 
(นม)

1.เพือ่จา่ยเป็นคา่วัสดอุาหารเสรมิ (นม) ของศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก 

จ านวน 2  ศนูย ์จ านวนเด็กเล็ก 110 คน จ านวน 260 วัน ในอัตราคน

ละ 7.37  บาท  จ านวน 210,782 บาท                                2.เพือ่

จา่ยเป็นคา่วัสดอุาหารเสรมิ(นม)โรงเรยีน (สพฐ.)  จ านวน 3 แหง่ 

จ านวน 375 คน จ านวน 260 วัน ในอัตราคนละ 7.37  บาท จ านวน 

718,575 บาท ตามหนังสอืกระทรวงมหาดไทย  ดว่นทีส่ดุ ที ่มท 

0816.2/ว4110  ลงวันที ่14 กรกฎาคม 2563 เป็นไปตามแผนพัฒนา

ทอ้งถิน่ (พ.ศ. 2561-2565 ) หนา้ 133 ล าดบัที ่4 (ส านักปลดัเทศบาล)

929,400.00       เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

4 อุดหนุนโรงเรียน
บ้านโคกหนองลาด

เพือ่เป็นคา่ใชจ้า่ยในการจัดหาอาหารกลางวัน ส าหรับเด็กอนุบาล

และเด็ก ป.1–ป.6 จ านวน 177 คน อัตราคนละ 20บาท/วัน จ านวน 

200 วันตามหนังสอืกระทรวงมหาดไทย ดว่นทีส่ดุ ที ่มท 0816.2/ว

4110 ลงวันที ่14 กรกฎาคม 2563 เป็นไปตามแผนพัฒนาทอ้งถิน่ 

(พ.ศ. 2561-2565) หนา้ 133 ล าดบัที ่3 (ส านักปลดัเทศบาล)

708,000.00       โรงเรียน
บ้านโคก
หนองลาด

ส านักปลัด

5 อุดหนุนโรงเรียน
บ้านนาค านาใน

เพือ่เป็นคา่ใชจ้า่ยในการจัดหาอาหารกลางวันส าหรับเด็กอนุบาล

และเด็ก ป.1– ป.6 จ านวน 150 คน อัตราคนละ 20 บาท/วัน จ านวน 

200 วัน ตามหนังสอืกระทรวงมหาดไทย ดว่นทีส่ดุ ที ่มท 0816.2/ว

4110  ลงวันที ่14 กรกฎาคม 2563 เป็นไปตามแผนพัฒนาทอ้งถิน่

(พ.ศ.2561-2565 ) หนา้ 133 ล าดบัที ่3 (ส านักปลดัเทศบาล)

600,000.00       โรงเรียน
บ้านนาค า
นาใน

ส านักปลัด

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

14

แบบ ผด. 02



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

2.2  แผนงานการศึกษา

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

6 อุดหนุนโรงเรียน
บ้านเหล่าใหญ่

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหาอาหารกลางวัน ส าหรับเด็กอนุบาล และเด็ก ป.
1 – ป.6  จ านวน 48 คน อัตราคนละ 20 บาท/วัน จ านวน  200  วันตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 4110 ลงวันท่ี 14 
กรกฎาคม 2563 เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565 ) หน้า 
133 ล าดับท่ี 3 (ส านักปลัดเทศบาล)

192,000.00       โรงเรียน
บ้านเหล่า
ใหญ่

ส านักปลัด

รวมจ านวน  6  โครงการ 3,279,700.00   

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.3  แผนงานสาธารณสุข

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

1 ค่าใช้จ่ายในการ
ควบคุมและ
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออกกรณี
เกิดโรคในชุมชน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการควบคุมและป้องกันไข้เลือด
ระบาดของโรคในชุมชน เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน              
(พ.ศ.2561-2565) หน้า 138 ล าดับท่ี 1

20,000.00         ชุมชน
ภายในเขต
เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

15

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

แบบ ผด. 02



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

2.3  แผนงานสาธารณสุข

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

2 วัสดุวิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์

เพือ่จา่ยเป็นคา่จัดซือ้ วัคซนีป้องกันและควบคมุโรคพษิสนัุขบา้ ตวั

ละ 30 บาท ยาคมุก าเนดิสนัุข ยาก าจัดลกูน ้ายงุลาย(ทรายอะเบท)

น ้ายาฉีดพน่ก าจัดยงุและไขห้วัดนก น ้ามันสว่นผสมเคมภัีณฑ ์น ้ามัน

ส าหรับเครือ่งพน่หมอกควัน หนา้กากอนามัยและถงุมอืฯลฯ(ส านัก

ปลดัเทศบาล)

       150,000.00 ภายใน
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

3 เงินอุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 1 
บ้านนาค า

เงนิอดุหนุนส าหรับการด าเนนิงานตามแนวทางโครงการ

พระราชด าร ิดา้นสาธารสขุ                                         1. 

โครงการสบืสานพระราชปณธิานสมเด็จยา่ 

ตา้นภัยมะเร็งเตา้นม หมู ่1 จ านวน 6,000  บาท                  2. 

โครงการสตัวป์ลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพษิสนัุขบา้ตาม

พระปณธิานศาสตราจารย ์ดร.สมเด็จพระเจา้ลกูเธอเจา้จฬุา

ภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกมุาร ีหมู ่1 จ านวน 7,400 บาท         

                                                            3.โครงการตรวจสขุภาพ

เคลือ่นที ่สมเด็จพระเจา้ลกูเธอเจา้ฟ้าจฬุาภรวลัยลักษณ์ อัคร

ราชกมุาร ีหมู ่1 จ านวน 6,600 บาท เป็นไปตามแผนพัฒนา

ทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561 - 2565) หนา้ 139 ล าดับที ่5,6,7 ตาม

หนังสอืกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ ดว่นทีส่ดุ ที ่มท

0819.2/ว1504 ลงวนัที ่22 พฤษภาคม 2563 เรือ่ง งบเงนิ

อดุหนุน เงนิอดุหนุนท่ัวไป ส าหรับการด าเนนิงานตามแนวทาง

โครงการพระราชด ารดิา้นสาธารณสขุ (ส านักปลัดเทศบาล)

20,000.00         บ้านนาค า  
 หมู่ท่ี 1

ส านักปลัด

16

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

แบบ ผด. 02



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

2.3  แผนงานสาธารณสุข

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

4 เงินอุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 2 
บ้านเหล่าใหญ่

เงนิอดุหนุนส าหรับการด าเนนิงานตามแนวทางโครงการ

พระราชด าร ิดา้นสาธารณสขุ                                           1.

โครงการสบืสานพระราชปณธิานสมเด็จยา่ ตา้นภัยมะเร็งเตา้

นม หมู ่2 จ านวน 6,000 บาท                             2.โครงการ

สตัวป์ลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพษิสนัุขบา้ตามพระ

ปณธิานศาสตราจารย ์ดร.สมเด็จพระเจา้ลกูเธอเจา้จฬุาภรณ

วลัยลักษณ์ อัครราชกมุาร ีหมู ่2 จ านวน 7,400 บาท                

                                                       3.โครงการตรวจสขุภาพ

เคลือ่นที ่สมเด็จพระเจา้ลกูเธอ เจา้ฟ้าจฬุาภรวลัยลักษณ์อัคร

ราชกมุาร ีหมู ่2 จ านวน 6,600 บาท เป็นไปตามแผนพัฒนา

ทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561 - 2565) หนา้ 140 ล าดับที ่8,9,10 ตาม

หนังสอืกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ ดว่นทีส่ดุ ที ่มท

0819.2/ว1504 ลงวนัที ่22 พฤษภาคม 2563 เรือ่ง งบเงนิ

อดุหนุน เงนิอดุหนุนท่ัวไป ส าหรับการด าเนนิงานตามแนวทาง

โครงการพระราชด ารดิา้นสาธารณสขุ                     (ส านัก

ปลัดเทศบาล)

20,000.00         บ้านเหล่า
ใหญ่ หมู่ 2

ส านักปลัด

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

17

แบบ ผด. 02



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

2.3  แผนงานสาธารณสุข

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

5 เงินอุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 3 
บ้านหนองลาด

เงนิอดุหนุนส าหรับการด าเนนิงานตามแนวทางโครงการ

พระราชด าร ิดา้นสาธารณสขุ                      1.โครงการ

ควบคมุโรคขาดสารไอโอดนีของสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสดุาฯสยามบรมราชกมุาร ีหมู ่3 จ านวน 6,000 

บาท                                                  2.โครงการสตัว์

ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพษิสนัุขบา้ ตามพระ

ปณธิานศาสตราจารย ์ดร.สมเด็จพระเจา้ลกูเธอเจา้จฬุา

ภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกมุาร ีหมู ่3 จ านวน 7,400 บาท   

                                          3.โครงการตรวจสขุภาพเคลือ่นที่

 สมเด็จพระเจา้ลกูเธอ เจา้ฟ้าจฬุาภรวลัยลักษณ์อัครราช

กมุาร ีหมู ่3 จ านวน 6,600 บาท เป็นไปตามแผนพัฒนา

ทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561 - 2565) หนา้ 141 ล าดับที ่11,12,13 

ตามหนังสอืกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ ดว่นทีส่ดุ ที่

 มท0819.2/ว1504 ลงวนัที ่22 พฤษภาคม 2563 เรือ่ง งบ

เงนิอดุหนุน เงนิอดุหนุนท่ัวไป ส าหรับการด าเนนิงานตาม

แนวทางโครงการพระราชด ารดิา้นสาธารณสขุ (ส านัก

ปลัดเทศบาล)

20,000.00         บ้านหนอง
ลาด หมู่ท่ี 3

ส านักปลัด

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

18

แบบ ผด. 02



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.3  แผนงานสาธารณสุข

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

6 เงินอุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 4 
บ้านโนนสว่าง

เงนิอดุหนุนส าหรับการด าเนนิงานตามแนวทางโครงการ

พระราชด าร ิดา้นสาธารณสขุ                     1.โครงการ

ควบคมุโรคขาดสารไอโอดนีของสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสดุาฯสยามบรมราชกมุาร ีหมู ่4 จ านวน 6,000 

บาท                                                2.โครงการสตัว์

ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพษิสนัุขบา้ตามพระ

ปณธิานศาสตราจารย ์ดร.สมเด็จพระเจา้ลกูเธอ เจา้จฬุา

ภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกมุาร ีหมู ่4 จ านวน 7,400 บาท   

                                        3.โครงการตรวจสขุภาพเคลือ่นที ่

สมเด็จพระเจา้ลกูเธอ เจา้ฟ้าจฬุาภรวลัยลักษณ์อัครราช

กมุาร ีหมู ่4  จ านวน 6,600 บาท เป็นไปตามแผนพัฒนา

ทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561 - 2565) หนา้ 142 ล าดับที ่14,15,16 

ตามหนังสอืกรมสง่เสรมิการปกครอง ทอ้งถิน่ ดว่นทีส่ดุ ที่

 มท0819.2/ว1504 ลงวนัที ่22 พฤษภาคม 2563 เรือ่ง งบ

เงนิอดุหนุน เงนิอดุหนุนท่ัวไป ส าหรับการด าเนนิงานตาม

แนวทางโครงการพระราชด ารดิา้นสาธารณสขุ (ส านัก

ปลัดเทศบาล)

         20,000.00 บ้านโนน
สว่าง หมู่ท่ี
 4

ส านัดปลัด

19

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

แบบ ผด. 02



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

2.3  แผนงานสาธารณสุข

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

7 เงินอุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 5 
บ้านนางาม

เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริ ด้าน 
สาธารสุข
1.โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม หมู่ 5 
จ านวน 7,400 บาท
2.โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี  หมู่ 5 จ านวน 6,000 บาท
3.โครงการตรวจสุขภาพเคล่ือนท่ี สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรวลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี หมู่ 5 จ านวน 6,600 บาท  เป็นไปตามแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน(พ.ศ.2561-2565) หน้า 143 ล าดับ ท่ี 17,18,19 ตามหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี 0819.2/ว1504 ลงวันท่ี 
22 พฤษภาคม 2563 เร่ือง งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป ส าหรับการ
ด าเนินการตามแนวทางโครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข (ส านัก
ปลัดเทศบาล)

20,000.00         บ้านนางาม
 หมู่ท่ี 5

ส านักปลัด

20

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

แบบ ผด. 02



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

2.3  แผนงานสาธารณสุข

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

8 เงินอุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 6 
บ้านโชคชัย

เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริ        
ด้านสาธารสุข                                                                        
      1.โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี หมู่ 6 จ านวน 6,000 บาท               
                  2.โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี หมู่ 6 จ านวน 7,400 บาท                              
           3.โครงการตรวจสุขภาพเคล่ือนท่ี สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้า
จุฬาภรวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี หมู่ 6 จ านวน 6,600 บาท เป็นไปตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หน้า 144 ล าดับท่ี 20,21,22 
ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท0819.2/ว
1504 ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2563 เร่ือง งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน
ท่ัวไป  ส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข (ส านักปลัดเทศบาล)

20,000.00         บ้านโชคชัย
 หมู่ท่ี 6

ส านักปลัด

21

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

แบบ ผด. 02



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

2.3  แผนงานสาธารณสุข

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

9 เงินอุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 7 
บ้านโนนสะอาด

เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริ        ด้าน
สาธารสุข
1.โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยาม
บรมราชกุมารี หมู่ 7 จ านวน 6,000 บาท                                    2.
โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี หมู่
 7 จ านวน 7,400 บาท                                                      3.
โครงการตรวจสุขภาพเคล่ือนท่ี สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรวลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี หมู่ 7 จ านวน 6,600 บาท เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.
2561-2565) หน้า 145 ล าดับท่ี 23,24,25 ตามหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท0819.2/ว1504 ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 
2563 เร่ือง งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป  ส าหรับการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข (ส านักปลัดเทศบาล)

20,000.00         บ้านโนน
สะอาด หมู่
ท่ี 7

ส านักปลัด

รวมจ านวน   9  โครงการ 310,000.00      

22

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

แบบ ผด. 02



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

2.4  แผนงานสังคมสงเคราะห์

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

1 เงินอุดหนุน
คณะกรรมการ
พัฒนาสตรีระดับ
ต าบลศรีส าราญ

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับคณะกรรมการพัฒนาสตรี
ระดับต าบลศรีส าราญ  เพ่ือด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการฯ รวมทั ง
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2559เป็นไปตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ล าดับท่ี 11 หน้า 151

20,000.00         ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

รวมจ านวน   1    โครงการ 20,000.00        

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

23

แบบ ผด. 02



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

2.5  แผนงานงบกลาง

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

1 เบี ยยังชีพผู้สูงอายุ เพ่ือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบี ยยังชีพผู้สูงอายุ ตามโครงการสร้างหลัก 
ประกันรายได้แก่ผู้สูงอายุ ท่ีอาศัยอยู่ในเขตเทศบาลต าบลศรีส าราญท่ีมีสิทธิ
และคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี ยยังชีพขององค์กรส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2552 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี4) พ.ศ.2562 และหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง

4,560,000.00    เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

2 เบี ยยังชีพคนพิการ เพ่ือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบี ยความพิการ ตามโครงการเสริมสร้าง 
สวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการหรือทุพพลภาพ ท่ีอาศัยอยู่ในเขต
ต าบลศรีส าราญท่ีมีสิทธิและคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรายช่ือผู้มี สิทธิ
ตามหลักเกณฑ์ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงิน
เบี ยความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2553 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 ตามหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว1994 ลงวันท่ี 3 กรกฎาคม 
2563 และหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง

1,972,800.00    เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

24

แบบ ผด. 02



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

2.5  แผนงานงบกลาง

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

3 เบี ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส์

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบี ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ตามโครงการสนับสนุนการ
จัดสวัสดิการทางสังคมแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ส าหรับผู้ป่วยเอดส์ท่ีแพทย์
รับรองและได้ท าการวินิจฉัยแล้วและอาศัยอยู่ในเขตเทศบาลต าบลศรี
ส าราญท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2548

18,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

รวมจ านวน   3    โครงการ 6,550,800.00   

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 รวมท้ังหมด จ านวน   20   โครงการ 10,180,500.00      

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว

ต.
ค.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

- - - - - - - - - - - - - - - - - -

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

25

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

แบบ ผด. 02



4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
4.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

1 ค่าใช้จ่ายในการ
เลือกตั ง

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายท่ีใช้ในการด าเนินการเลือกตั งสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
ผู้บริหารท้องถ่ิน เลือกตั งซ่อม เลือกตั งท่ัวไปและค่าใช้จ่ายอ่ืนฯท่ีจ าเป็น 
(ส านักปลัดเทศบาล)

500,000.00       เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

2 โครงการเวที
ประชาคมต าบล

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัดเวทีประชาคมต าบลในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน เทศบัญญัติ แผนด าเนินงาน หรือการจัดท าประชา
พิจารณ์เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2561-2565) หน้า 158 
ล าดับที 3

10,000.00         ชุมชนใน
เขต
เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

3 โครงการเวที
ประชาคมหมู่บ้าน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัดท าเวทีประชาคมหมู่บ้าน
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน เทศบัญญัติ แผนด าเนินงาน
หรือการจัดท าประชาพิจารณ์ เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน            (พ.ศ.
2561-2565) หน้า 157 ล าดับท่ี2

15,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

รวมจ านวน    3   โครงการ 525,000.00      

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

26

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

แบบ ผด. 02



4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
4.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

1 โครงการตั งจุด
ตรวจ รณรงค์ 
ป้องกัน ลด
อุบัติเหตุ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าสนับสนุนหรือประชาสัมพันธ์ หรือรณรงค์ในการป้องกัน
ลดอุบัติเหตุในพื นท่ีช่วงเทศกาลต่าง ๆ เช่น วันขึ นปีใหม่ วันสงกรานต์ 
ฯลฯ เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หน้า 160 
ล าดับท่ี 7 (ส านักปลัดเทศบาล)

         20,000.00 ภายใน
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

2 โครงการ

ประชมุสญัญา

ประชาคม 

ประชารัฐรว่ม

ใจตา้นภัยยา

เสพตดิ

เพือ่จา่ยเป็นคา่ใชจ้า่ยตามโครงการประชมุสญัญาประชาคม ประชา

รัฐรว่มใจตา้นภัยยาเสพตดิ เพือ่ป้องกันการแพรร่ะบาดของยาเสพ

ตดิ เป็นไปตามแผนพัฒนาทอ้งถิน่(พ.ศ.2561-2565) หนา้ 161 

ล าดบัที ่9 (ส านักปลดัเทศบาล)

20,000.00         ภายใน
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

3 โครงการ

ป้องกันและ

ระงับอัคคภัีย

ในสถานศกึษา

และชมุชน

เพือ่จา่ยเป็นคา่ใชจ้า่ยตามโครงการฝึกอบรมการป้องกันและระงับ

อัคคภัียในสถานศกึษาและชมุชนประจ าปี 2564 เป็นไปตาม

แผนพัฒนาทอ้งถิน่(พ.ศ.2561-2565) หนา้ 161 ล าดบัที ่8     (ส านัก

ปลดัเทศบาล) 

10,000.00         ภายใน
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

27

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

แบบ ผด. 02



4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย

4.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

4 โครงการ
ฝึกอบรมรณรงค์
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม โครงการฝึกอบรมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดเป็นไปตามแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน(พ.ศ.2561-2565) หน้า 161 ล าดับท่ี 9 (ส านักปลัดเทศบาล)

23,000.00         ภายใน
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

5 เงินอุดหนุนเหล่า
กาชาดจังหวัดบึง
กาฬ

เงินอุดหนุนเหล่ากาชาดจังหวัดบึงกาฬ ตามโครงการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณตามโครงการสงเคราะห์ส่งเสริมสุขภาพอนามัยพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตช่วยเหลือและบรรเทาผู้ประสบภัยสาธารณภัยในจังหวัดบึงกาฬ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ิน
(2561-2565) หน้าท่ี 162 ล าดับท่ี 11

30,000.00         ภายใน
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

รวมจ านวน 5 โครงการ 103,000.00      

4.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

1 โครงการ

ฝึกอบรมชดุ

ปฏบิตักิารจติ

อาสาภัยพบัิติ

เพือ่จา่ยเป็นคา่ใชจ้า่ยในโครงการฝึกอบรมชดุปฏบิตักิารจติอาสา

ภัยพบิตั ิตามหนังสอืกระทรวงมหาดไทยที ่มท.0229/ว6778 ลง

วันที ่8พฤศจกิายน 2562 และเป็นไปตามแผนพัฒนาทอ้งถิน่(พ.ศ.

2561-2565)เพิม่เตมิ ครัง้ที ่1 ประจ าปี 2563 (ส านักปลดัเทศบาล)

130,000.00       เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

รวมจ านวน      1       โครงการ 130,000.00      

                       ยุทธศาสตร์ท่ี    4   รวมท้ังหมด จ านวน   9   โครงการ 758,000.00      

28

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

แบบ ผด. 02



5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

 5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

1 โครงการอัน
เน่ืองมาจาก
พระราชด าริหรือ
พระราชเสาวนีย์

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมตามโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริหรือพระราชเสาวนีย์ โครงการเฉลิมพระเกียรติ โครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช หรือโครงการอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง (ส านักปลัดเทศบาล)

100,000.00       เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

รวมจ านวน    1   โครงการ 100,000.00      

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 รวมท้ังหมด จ านวน   1   โครงการ 100,000.00      

29

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2564พ.ศ. 2563

แบบ ผด. 02



6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

   6.1  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

1 โครงการแข่งขัน
กีฬาประชาชน
ท่ัวไป

เพือ่จา่ยเป็นคา่ใชจ้า่ยในการจัดกจิกรรมตามโครงการแขง่ขนักฬีา

ประชาชนท่ัวไป เพือ่สรา้งความสามัคคขีองประชาชนในชมุชนและ

เป็นการสง่เสรมิสขุภาพประชาชนท่ัวไป เป็นไปตามระเบยีบ

กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยคา่ใชจ้า่ยในการจัดงาน การจัดแขง่ขนั

กฬีาและการสง่นักกฬีาเขา้รว่มแขง่ขนักฬีาขององคก์รปกครองสว่น

ทอ้งถิน่ พ.ศ.2559 เป็นไปตามแผนพัฒนาทอ้งถิน่ (พ.ศ.

2561-2565) หนา้ 171 ล าดบัที ่9 (ส านักปลดัเทศบาล)

       100,000.00 เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

2 โครงการจัด
กิจกรรมวัน
เทศบาล

เพือ่จา่ยเป็นคา่ใชจ้า่ยในการเขา้รว่มโครงการจัดกจิกรรมวัน

เทศบาล เพือ่สรา้งความสามัคค ีคณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภาเทศบาล 

พนักงานเทศบาลและพนักงานจา้ง ในต าบลศรสี าราญ เป็นไปตาม

ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยคา่ใชจ้า่ยในการจัดงาน การจัด

แขง่ขนักฬีา และการสง่นักกฬีาเขา้รว่มแขง่ขนักฬีาขององคก์ป

กครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.2559 เป็นไปตามแผนพัฒนาทอ้งถิน่(พ.ศ.

2561-2565) หนา้ 169 ล าดบัที ่3 (ส านักปลดัเทศบาล)

20,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

3 โครงการจัดงาน
บุญผะเหวด
เทศน์มหาชาติ

เพ่ือจ่ายค่าจัดกิจกรรมโครงการจัดกิจกรรมบุญผะเหวดเทศน์มหาชาติและ
อ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน  การจัดแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2559 เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี 
(พ.ศ.2561-2565) หน้า 171 ล าดับท่ี 10

30,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

30

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

แบบ ผด. 02



6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

   6.1  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

4 โครงการวัน
สถาปนาจังหวัด
บึงกาฬ

เพ่ือจ่ายค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆตามโครงการ
วันสถาปนาจังหวัดบึงกาฬ และอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 
  การจัดแข่งขันกีฬา และการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2559 
  เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี(พ.ศ.2561-2565) หน้า 170 ล าดับ
ท่ี 5 

20,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

รวมจ านวน   4    โครงการ 170,000.00      

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 รวมท้ังหมด จ านวน   4   โครงการ 170,000.00      

31

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

แบบ ผด. 02



7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการบริหารจัดการท่ีดี

  7.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

1 เงินเดือน (ฝ่าย
การเมือง)

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนนายก/รองนายก ,เงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง
นายก/รองนายก ,เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก,เงินค่าตอบแทน
เลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนต าบล,เงิน
ค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

2,624,640.00    เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

2 เงินเดือนพนักงาน เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปีให้แก่พนักงาน
เทศบาลโดยค านวณตั งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน ตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 (ส านัก
ปลัดเทศบาล)

3,571,200.00    เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

3 เงินเพ่ิมต่าง ๆ 
ของพนักงาน

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ  ของพนักงานเทศบาล โดยค านวณตั งจ่ายไว้ไม่
เกิน 12 เดือนตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 (ส านักปลัดเทศบาล)

100,000.00       เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

4 เงินประจ า
ต าแหน่ง

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินประจ าต าแหน่งของผู้บริหาร ท่ีได้รับเงินประจ าต าแหน่ง
ตามกฎหมายโดยค านวณตั งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือนตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 (ส านัก
ปลัดเทศบาล)

220,000.00       เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท)

32

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

แบบ ผด. 02



7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการบริหารจัดการท่ีดี

  7.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

5 ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างและเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงาน
จ้างโดยค านวณตั งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน ตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 (ส านัก
ปลัดเทศบาล)

1,500,000.00    เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

6 เงินเพ่ิมต่าง ๆ
ของพนักงานจ้าง

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว ฯลฯ ของพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ และพนักงานจ้างท่ัวไป โดยค านวณ ตั งจ่ายไว้ไม่เกิน  12 เดือน 
ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2542 (ส านักปลัดเทศบาล)

140,000.00       เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

7 ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการอัน
เป็นประโยชน์แก่
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ (เงิน
รางวัลประจ าปี) แก่พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการก าหนดเงิน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลพิเศษประจ าปีแก่พนักงานส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2557 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว
3072 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2557 (ส านักปลัดเทศบาล)

10,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

แบบ ผด. 02



7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการบริหารจัดการท่ีดี

  7.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

8 ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้แก่
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ท่ีมาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
หรือในวันหยุดราชการ ท่ีได้รับค าส่ังให้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของ
เทศบาล ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.4/ว1562 ลงวันท่ี
 15 พฤษภาคม 2550 (ส านักปลัดเทศบาล)

20,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

9 เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของผู้บริหาร พนักงานเทศบาล 
และ ผู้ท่ีมีสิทธิเบิก ตามสิทธิเบิกได้ ตามระเบียบฯ ก าหนด (ส านัก
ปลัดเทศบาล) 

20,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

10 รายจ่ายเพ่ือให้
ได้มาซ่ึงบริการ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือ
เข้าปกหนังสือค่าก าจัดส่ิงปฏิกูล ค่าธรรมเนียมต่างๆค่าจ้างเหมาบริการ 
ฯลฯ  หรือค่าใช้จ่ายอย่างอ่ืนท่ีมีลักษณะเดียวกัน ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว4044 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 
2663 (ส านักปลัดเทศบาล)

800,000.00       เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564
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แบบ ผด. 02



7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการบริหารจัดการท่ีดี

  7.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

11 ค่ารับรองในการ
ต้อนรับบุคคล
หรือคณะบุคคล

เพ่ือจ่ายเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคลท่ีมานิเทศตรวจ
งานหรือเย่ียมชม เช่นค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ี
เก่ียว ฯลฯ  ซ่ึงจ าเป็นต้องจ่ายท่ี เก่ียวกับการรับรอง ตามหนังสือท่ี มท 
0808.4/ว2381ลว.28 กรกฎาคม 2548 (ส านักปลัดเทศบาล)

      

10,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

12 ค่าเลี ยงรับรองใน
การประชุม   

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเลี ยงรับรองในการประชุมต่างๆ  เช่น ค่าอาหาร ค่าอาหาร
ว่างและเคร่ืองด่ืม และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองในการเลี ยงรับรอง ตาม
หนังสือท่ี มท0808.4/ว2381ลว.28 กรกฎาคม 2548 (ส านัก
ปลัดเทศบาล)

20,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

13 ค่าใช้จ่ายในการ
จัดงานรัฐพิธีและ
วันส าคัญ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานรัฐพิธีและวันส าคัญต่าง ๆ เช่น วันเฉลิม
พระชนมพรรษา วันปิยมหาราชฯลฯ โดยจ่ายเป็นค่าเตรียมและตกแต่ง
สถานท่ี  ค่าจัดซื อผ้าแพรผ้าริ ว ธงชาติ ป้ายสัญลักษณ์  ดอกไม้ ธูปเทียน  
ค่าพานพุ่มถวายสักการะ  ค่าพวง มาลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ี
จ าเป็นฯลฯ  (ส านักปลัดเทศบาล)
     

60,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564
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7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการบริหารจัดการท่ีดี

  7.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

14 ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง ผู้บริหารเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล และหรือผู้มีสิทธิอ่ืน ๆ
 ท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปราชการเพ่ือประชุมสัมมนาฝึกอบรม โดยจ่าย
เป็นค่าลงทะเบียน ค่าเบี ยเลี ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ค่าอาหาร และ
ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีสามารถเบิกได้ตามระเบียบฯ (ส านักปลัดเทศบาล)

200,000.00       เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

15 ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม สัมมนา

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  สัมมนา  ทัศนศึกษาดูงานของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชน
และประชาชนท่ัวไป เพ่ือน าองค์ความรู้ใหม่จากสถานท่ีอ่ืนมาปรับใช้ในการ
พัฒนาชุมชนของตนเองโดยจ่ายเป็น ค่ากระดาษและเคร่ืองเขียน แบบพิมพ์ 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าป้าย ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  และ
ค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีจ าเป็น (ส านักปลัดเทศบาล)

30,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

16 ค่าบ ารุงรักษา
และซ่อมแซม

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินต่างๆท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ
ของเทศบาลต าบลศรีส าราย เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ (ส านัก
ปลัดเทศบาล)

100,000.00       เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

17 วัสดุส านักงาน เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื อส่ิงของเคร่ืองใช้ต่างๆในส านักงาน เช่น กระดาษ แฟ้ม 
ปากกา  ดินสอ หมึก ตรายาง และแบบพิมพ์ต่างๆหนังสือพิมพ์วารสาร น  า
ด่ืม ฯลฯ (ส านักปลัดเทศบาล)

100,000.00       เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2563
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  7.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป
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18 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  ส าหรับใช้ในภารกิจและความรับผิดชอบ
ของเทศบาลต าบลศรีส าราญ  เช่น หลอดไฟฟ้าปล๊ักไฟ สายไฟ ฟิวส์ และ
อุปกรณ์ต่างๆ (ส านักปลัดเทศบาล)

10,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

19 วัสดุงานบ้านงาน
ครัว

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุส่ิงของต่าง ๆ ท่ีใช้ในงานบ้านงานครัว  เช่น ไม้กวาด 
น  ายาท าความสะอาด  แปลงถูพื น  ถ้วย  ชาม ช้อน ส้อม แก้วน  า จาน ฯลฯ 
(ส านักปลัดเทศบาล)

40,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

20 วัสดุยานพาหนะ
และขนส่ง

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื อวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  เช่น ยางนอก แบตเตอร่ี   
ฯลฯ ส าหรับยานพาหนะ  ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลศรี
ส าราญ  (ส านักปลัดเทศบาล)

20,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

21 วัสดุเชื อเพลิง
และหล่อล่ืน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุน  ามันเชื อเพลิงและหล่อล่ืน เช่น น  ามันเบนซิน น  ามัน
ดีเซล น  ามันเคร่ือง ฯลฯ ส าหรับใช้ในเคร่ืองตัดหญ้าและยานพาหนะ ฯลฯ 
ในความรับผิดชอบ  (ส านักปลัดเทศบาล)

70,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

22 วัสดุคอมพิวเตอร์ เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น แผ่นดิสก์ แผ่นบันทึกข้อมูล หมึก
คอมพิวเตอร์  เมาส์ , เมนบอร์ด  แผงวงจรอิเล็กทรอนิกส์โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ท่ีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน 20,000 บาทและวัสดุ
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและจ าเป็น ฯลฯ  (ส านักปลัดเทศบาล)

50,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

23 ค่าสาธารณูปโภค เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้า ค่าบริการโทรศัพท์ ค่าบริการไปรษณีย์ ค่าบริการ
ส่ือสารและโทรคมนาคม

346,560.00       เทศบาลต าบล
ศรีส าราญ

ส านักปลัด

37

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

แบบ ผด. 02



7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการบริหารจัดการท่ีดี

  7.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป
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24 ตู้เหล็กเก็บ
เอกสาร ชนิด 20
 ช่องแฟ้ม

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาตู้เหล็กเก็บเอกสารชนิด 20 ช่องแฟ้ม จ านวน 1 หลัง 
หลังละ 5,000 บาท จัดหาตามราคาท้องตลาด เป็นไปตามแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หน้า 184 ล าดับท่ี 11 (ส านักปลัดเทศบาล)

5,000.00           เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

25 เคร่ืองพิมพ์ 
Multifunction
 แบบฉีดหมึก
พร้อมติดตั งถัง
หมึกพิมพ์ (Ink 
Tank Printer)

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาเคร่ืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก พร้อมติดตั งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 
จ านวน  1 เคร่ืองๆละ7,500 บาท จัดหาตามเกณฑ์ราคากลางและลักษณะพื นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของ
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม โดยมีคุณลักษณพื นฐานดังนี                                                   - 
เป็นอุปกรณ์ท่ีมีความสามารถเป็น Printer, Copier , Scannerและ Fax ภายในเคร่ืองเดียวกัน                 - เป็น
เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) จากโรงงานผู้ผลิต - มีความละเอียดในการ
พิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi                                                                               - มี
ความเร็วในการพิมพ์ขาวด าส าหรับกระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า 27 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 8.8 ภาพ ต่อนาที 
(ipm)                                                                                                                      - มี
ความเร็วในการพิมพ์สีส าหรับกระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า 15 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 5 ภาพต่อนาที (ipm) - 
สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวด า-สี) ได้                                                                         - มี
ความละเอียดในการสแกนสูงสุดไม่น้อยกว่า 1,200 x 600 หรือ 600 x 1,200 dpi 
 - มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed) 
 - สามารถถ่ายส าเนาเอกสารได้ทั งสีและขาวด า 
 - สามารถท าส าเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 99 ส าเนา 
 - สามารถย่อและขยายได้ 25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์ 
 - มีช่องเช่ือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง                                  - 
มีช่องเช่ือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100 Base-T หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อย กว่า 1 
ช่อง หรือ สามารถใช้งานผ่าน เครือข่ายไร้สาย Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n) ได้ 
 - มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 100 แผ่น 
 - สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom                                                             เป็นไป
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 - พ.ศ.2565)  หน้า 189 ล าดับท่ี 34 (ส านักปลัดเทศบาล)

7,500.00           เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

 

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

38
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7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการบริหารจัดการท่ีดี

  7.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป
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26 ค่าจ่างท่ีปรึกษา
เพ่ือศึกษา วิจัย 
ประเมินผล หรือ
พัฒนาระบบต่าง ๆ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการขององค์กรหรือสถาบันท่ีเป็นกลาง เพ่ือ
เป็นผู้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านคุณภาพ การให้บริการ
ของเทศบาลและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องในการด าเนินงาน (ส านัดปลัดเทศบาล)

         20,000.00 เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

27 รายจ่ายเพ่ือให้
ได้มาซ่ึงบริการ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือ
เข้าปกหนังสือ ค่าธรรมเนียมต่างๆ  ค่าจ้างเหมาจัดท าป้ายค่าจ้างเหมาบริการ 
ฯลฯ หรือค่าใช้จ่ายอย่างอ่ืนท่ีมีลักษณะเดียว (ส านักปลัดเทศบาล)

20,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด
(งานวางแผน
สถิติและ
วิชาการ)

28 เงินเดือนพนักงาน เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปีให้แก่พนักงานเทศบาล
โดยค านวณตั งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542        (กองคลัง)

1,250,000.00    เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองคลัง

29 เงินเพ่ิมต่าง ๆ 
ของพนักงาน

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่าง  ๆ ของพนักงานเทศบาล โดยค านวณตั งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 
เดือนตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2542 (กองคลัง)

120,000.00       เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองคลัง

30 เงินประจ าต าแหน่ง เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินประจ าต าแหน่งของผู้บริหาร ท่ีได้รับเงินประจ าต าแหน่งตาม
กฎหมายว่าด้วยเงินเดือนเงินประจ าต าแหน่งโดยค านวณตั งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 
เดือน (กองคลัง)

42,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองคลัง

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564
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31 ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างและเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงาน
จ้างโดยค านวณตั งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน ตามมาตรา35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542
(กองคลัง)

780,000.00       เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองคลัง

32 เงินเพ่ิมต่าง ๆ
ของพนักงานจ้าง

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว ฯลฯ ของพนักงานจ้าง โดย
ค านวณ  ตั งจ่ายไว้ไม่เกิน  12 เดือนตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542      (กองคลัง)

120,000.00       เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองคลัง

33 ค่าตอบแทนเงิน
ประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ (เงิน
รางวัลประจ าปี)

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ (เงิน
รางวัลประจ าปี) แก่พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างตาม ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดเงิน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลพิเศษประจ าปีแก่พนักงานส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2557และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 
3072 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2557 (กองคลัง)

10,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองคลัง

34 ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการอัน
เป็นประโยชน์แก่
เทศบาล   

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซื อจัดจ้าง คณะกรรมการตรวจ
การจ้าง และผู้ควบคุมงานก่อสร้าง ท่ีมีค าส่ังแต่งตั งจากทางราชการเป็นไป
ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี มท0808.2/ว 2850 ลงวันท่ี 12 
กันยายน 2561 (กองคลัง)

300,000.00       เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองคลัง

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564
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7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการบริหารจัดการท่ีดี

  7.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

35 ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้แก่พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง ท่ีมาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือราชการ ท่ีได้รับค าส่ังให้
ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของเทศบาล ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 
0808.4/ว 1562 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2550 (กองคลัง)

10,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองคลัง

36 ค่าเช่าบ้าน เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านหรือค่าเช่าซื อบ้านให้แก่พนักงานเทศบาลและผู้มีสิทธิ
เบิกได้ตามสิทธิท่ีเบิกได้ตามสิทธ์ิท่ีเบิกได้ตามระเบียบกระทรวง มหาดไทย
ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 6 มีนาคม 2562 (กองคลัง)

60,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองคลัง

37 เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร พนักงานเทศบาล และผู้ท่ีมีสิทธิ
เบิกได้ตามสิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯ ก าหนด (กองคลัง)

20,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองคลัง

38 รายจ่ายเพ่ือให้
ได้มาซ่ึงบริการ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ  เช่น ค่าจ้างจัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์ ค่าเย็บปกหนังสือ ค่าจ้างเหมา จดมาตรวัดน  า 
ค่าธรรมเนียม ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ  ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ ค่าจ้าง
แรงงาน หรือค่าใช้จ่ายอย่างอ่ืนท่ีมีลักษณะเดียวกัน ฯลฯ เป็นไปตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว4044 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 
2563 (กองคลัง)

200,000.00       เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองคลัง

39 ค่าใช้จ่ายในการ
เก็บภาษีนอก
สถานท่ี

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซื อวัสดุอุปกรณ์ ค่าป้าย ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.
2561-2565) หน้า 174 ล าดับท่ี 6 (กองคลัง)

10,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองคลัง

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564
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7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการบริหารจัดการท่ีดี

  7.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

40 ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการจักท า
แผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซื อวัสดุอุปกรณ์ เคร่ืองเขียน แบบพิมพ์ ต่าง ๆ 
และเป็นค่าจ้างคัดลอกข้อมูลท่ีดิน  แผนท่ีแม่บท  ส ารวจข้อมูลภาคสนาม  
ฯลฯ  บรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หน้าท่ี 174  
ล าดับท่ี  7 (กองคลัง)

100,000.00       เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองคลัง

41 ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และนอก
ราชอาณาจักรของพนักงาน เทศบาลและพนักงานจ้างและหรือผู้มีสิทธิอ่ืนๆท่ี
ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปราชการเพ่ือประชุมสัมมนา
ฝึกอบรมสัมมนาต่างๆโดยจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าเบี ยเลี ยง ค่าพาหนะ ค่า
เช่าท่ีพัก ค่าอาหาร  และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเบิกได้ตามระเบียบฯ (กองคลัง)

200,000.00       เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองคลัง

42 ค่าบ ารุงรักษา
และซ่อมแซม

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินต่างๆ เพือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ (กองคลัง)

30,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองคลัง

43 วัสดุส านักงาน เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื อส่ิงของเคร่ืองใช้ต่าง ๆ  ในส านักงาน เช่น กระดาษ  
แฟ้ม  ปากกา ดินสอ  หมึก ตรายาง และแบบพิมพ์ต่าง ๆ หนังสือพิมพ์  
วารสาร ฯลฯ (กองคลัง)

45,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองคลัง

44 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ส าหรับใช้ในภารกิจและความรับผิด
ชอบของเทศบาลต าบลศรีส าราญ เช่น หลอดไฟฟ้า ปล๊ักไฟ สาย
ไฟ ฟิวส์ และอุปกรณ์ต่างๆ (กองคลัง)

5,000.00           เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองคลัง

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564
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7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการบริหารจัดการท่ีดี

  7.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

45 วัสดุเชื อเพลิง
และหล่อล่ืน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุน  ามันเชื อเพลิงและหล่อล่ืน  เช่น  น  ามันเบนซิน  น  ามัน
ดีเซล  น  ามันเคร่ือง ฯลฯ ส าหรับและยานพาหนะฯลฯ ในความรับผิดชอบ
ของเทศบาลต าบลศรีส าราญ (กองคลัง)

10,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองคลัง

46 วัสดุคอมพิวเตอร์ เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น แผ่นดิสก์ แผ่นบันทึกข้อมูลหมึก
คอมพิวเตอร์ เมาส์,เมนบอร์ด  แผงวงจรอิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ท่ีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน 20,000 บาท
และวัสดุอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องและจ าเป็น ฯลฯ (กองคลัง)

30,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองคลัง

47 ค่าบริการโทรศัพท์ เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการทางโทรศัพท์ในส านักงานและโทรศัพท์เคล่ือนท่ี
หมายความรวมถึง ค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการหมายเลขโทรศัพท์ ค่า
บ ารุงรักษาสาย ฯลฯ ส าหรับใช้กิจการของเทศบาลต าบลศรีส าราญ (กอง
คลัง)

10,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองคลัง

48 ค่าบริการไปรษณีย์ เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการทางไปรษณีย์  ค่าโทรเลข  ค่าจัดซื อดวงตรา
ไปรษณีย์ ฯลฯ เพ่ือใช้กิจการของเทศบาลต าบลศรีส าราญ (กองคลัง)

10,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองคลัง

49 ค่าบริการส่ือสาร
และโทรคมนาคม

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการทางโทรคมนาคม เช่น ค่าบริการอินเตอร์เน็ต
ค่าโทรภาพหรือโทรสาร และค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการติดต่อสือสารทาง
อินเตอร์เน็ต ค่าส่ือสารผ่านดาวเทียมและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง    (กอง
คลัง)

30,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองคลัง

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564
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7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการบริหารจัดการท่ีดี

  7.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

50 เก้าอี ส าหรับ
พนักงาน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาเก้ออี ส าหรับพนักงาน จ านวน 2 ตัว ตัวละ 3,000 
บาท จัดหาตามราคาท้องตลาด เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.
2561-2565) หน้า 191 ล าดับท่ี 48 (กองคลัง)

6,000.00           เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองคลัง

51 โต๊ะคอมพิวเตอร์ เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาโต๊ะคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 ตัว ตัวละ 1,500 บาท 
จัดหาตามราคาท้องตลาด เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.
2561-2565) หน้า 192 ล าดับท่ี 49 (กองคลัง)

1,500.00           เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองคลัง

52 โต๊ะท างานเหล็ก 
ขนาด 3.5 ฟุต

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาโต๊ะท างานเหล็ก ขนาด 3.5 ฟุต จ านวน 2 ตัว ตัวละ 
5,000 บาท จัดหาตามราคาท้องตลาด เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(พ.ศ.2561-2565) หน้า 192 ล าดับท่ี 51 (กองคลัง)

10,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองคลัง

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ
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7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการบริหารจัดการท่ีดี
  7.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป
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พ.
ย.
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ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.ค
.

ก.
ย.

53 เคร่ือง
คอมพิวเตอร์โน้ต
บุค ส าหรับงาน
ส านักงาน

เพ่ือจ่ายเป่นค่าจัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร่โน่ตบุ่กสําหรับงานสํานักงาน จํานวน 1 ตัวๆ ละ16,000 บาท จัดหาตามเกณฑ่ 

ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ่คอมพิวเตอร่ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม โดยมีคุณลักษณะ

พ้ืนฐานดังน้ี                                                                        - มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น่อยกว่า 2 

แกนหลัก (2 core) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไม่น่อยกว่า 1.0 GHz และมีเทคโนโลยี เพ่ิมสัญญาณนาฬิกาได่ใน

กรณีท่ีต่องใช่ความสามารถใน การประมวลผลสูง จํานวน 1 หน่วย                                                                  

                          - หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจําแบบ Cache Memory  รวมในระดับ (Level) 

เดียวกันขนาดไม่น่อยกว่า 4 MB                                                            - มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด 

DDR4 หรือดีกว่า ขนาดไม่น่อยกว่า 4 GB

 - มีหน่วยจัดเก็บข่อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น่อยกว่า 1 TB หรือ ชนิด Solid StateDrive ขนาดความจุ

ไม่น่อยกว่า 250 GB จํานวน 1 หน่วย

 - มีจอภาพท่ีรองรับความละเอียดไม่น่อยกว่า 1,366 x 768 Pixel และมีขนาดไม่น่อยกว่า 12 น้ิว

 - มีช่องเช่ือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น่อยกว่า 3 ช่อง

 - มีช่องเช่ือมต่อแบบ HDMI หรือ VGA จํานวนไม่น่อยกว่า 1ช่อง

 - มีช่องเช่ือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T  หรือดีกว่า จํานวนไม่น่อยกว่า 1 ช่อง

- สามารถใช่งานได่ไม่น่อยกว่า Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n, ac) และ Bluetooth                                                 

                                                                          เป่นไปตามแผนพัฒนาท่องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หน่า190

 ลําดับ 39         (กองคลัง)

16,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองคลัง

45

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

แบบ ผด. 02



7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการบริหารจัดการท่ีดี
  7.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.ค
.

ก.
ย.

54 เคร่ือง
คอมพิวเตอร์
ส าหรับงาน
ส านักงาน

  เพ่ือจ่ายเป่นค่าจัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร่สําหรับงานสํานักงาน(จอขนาดไม่น่อยกว่า19 น้ิว)  

จํานวน 1 ตัวๆ ละ17,000 บาท จัดหาตามเกณฑ่ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ่

คอมพิวเตอร่ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐานดังน้ี   - มี

หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น่อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core) มีความเร็ว

    สัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไม่น่อยกว่า 3.1 GHz หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย

  - หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจําแบบ Cache Memory

    รวมในระดับ (Level) เดียวกันขนาดไม่น่อยกว่า 4 MB

  - มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น่อยกว่า 4 GB

  - มีหน่วยจัดเก็บข่อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น่อยกว่า 1 TB หรือ 

    ชนิด Solid StateDrive ขนาดความจุไม่น่อยกว่า 250 GB จํานวน 1 หน่วย

  - มีDVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย

  - มีช่องเช่ือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T

    หรือดีกว่า จํานวนไม่น่อยกว่า 1 ช่อง

  - มีช่องเช่ือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น่อยกว่า 3 ช่อง

  - มีแป่นพิมพ่และเมาส่

  - มีจอแสดงภาพขนาดไม่น่อยกว่า 19 น้ิว จํานวน 1 หน่วย

    เป่นไปตามแผนพัฒนาท่องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หน่า190 ลําดับ 37 (กองคลัง)

17,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองคลัง

46

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

แบบ ผด. 02



7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการบริหารจัดการท่ีดี

  7.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค. ส.ค
.

ก.
ย.

55 เคร่ืองส ารอง
ไฟฟ้า ขนาด 
800 VA

   เพ่ือจัดหาเคร่ืองสํารองไฟฟ่า ขนาด 800 VA จํานวน 1 เคร่ือง 
เคร่ืองละ 2,500 บาท จัดหาตามเกณฑ่ราคากลาง และ
คุณลักษณะ พ้ืนฐานครุภัณฑ่คอมพิวเตอร่ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐานดังน้ี  - มี
กําลังไฟฟ่าด่านนอกไม่น่อยกว่า 800 VA (480 Watts)
  - สามารถสํารองไฟฟ่าได่ไม่น่อยกว่า 15 นาที
  เป่นไปตามแผนพัฒนาท่องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) หน่า191 
ลําดับ 43 (กองคลัง)

2,500.00           เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองคลัง

รวมจ านวน   55    โครงการ 13,559,900.00      

47

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

แบบ ผด. 02



7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการบริหารจัดการท่ีดี
  7.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.ค
.

ก.
ย.

1 ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการอัน
เป็นประโยชน์แก่
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าป่วยการชดเชยการงานหรือเวลาท่ีเสียไปในการปฏิบัติหน้าท่ี
ของ อปพร. ตามค าส่ังศูนย์ ฯลฯ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเบิกค่าใช้จ่ายให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2560 (ส านักปลัดเทศบาล)

50,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

2 ค่าบ ารุงรักษา
และซ่อมแซม

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินเพ่ือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ (ส านักปลัดเทศบาล)

20,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

3 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุส าหรับใช้ในภารกิจและความรับผิดชอบ
ของเทศบาลต าบลรีส าราญ เช่น หลอดไฟ ปล๊ักไฟ ฟิวส์ แบตเตอร์ร่ีวิทยุ
ส่ือสาร และอุปกรณ์ต่างๆ (ส านักปลัดเทศบาล)

20,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

4 วัสดุเชื อเพลิง
และหล่อล่ืน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุน  ามันเชื อเพลิงและหล่อล่ืน เช่น น  ามันเบนซิน น  ามัน
ดีเซล น  ามันเคร่ือง ฯลฯ ส าหรับใช้ในเคร่ืองตัดหญ้าและยานพาหนะ ฯลฯ 
ในความรับผิดชอบ (ส านักปลัดเทศบาล)

50,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

5 เคร่ืองรับส่งวิทยุ เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาเคร่ืองรับส่งวิทยุระบบ VHF/FM ชนิดมือถือ ขนาด 5 
วัตต์ จ านวน 2 เคร่ือง เคร่ืองละ 12,000 บาท จัดหาตามบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ ส านักงบประมาณดังนี  ระบบ VHF/FM ขนาดก าลังส่ง 5
 วัตต์ ประกอบด้วยตัวเคร่ือง แท่นชาร์จ แบตเตอร์ร่ี 1 ก้อน เสายาง เหล็ก
พับ เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2561) หน้า 194 ล าดับท่ี
 61

24,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

รวมจ านวน    5   โครงการ 164,000.00      

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

48

แบบ ผด. 02



7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการบริหารจัดการท่ีดี
  7.3 แผนงานการศึกษา

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

1 วัสดุงานบ้านงาน
ครัว

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุส่ิงของต่าง ๆ ท่ีใช้ในงานบ้านงานครัว เช่น ไม้กวาด
 น  ายาท าความสะอาด แปลงถูพื น ถ้วย ชาม ช้อน ส้อม แก้วน  า จาน 
ฯลฯ  (ส านักปลัดเทศบาล)

20,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

2 ค่าไฟฟ้า เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของ
เทศบาลต าบลศรีส าราญ (กองคลัง)

30,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองคลัง

3 เงินเดือนพนักงาน เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปีให้แก่ ครูผู้ดูแล
เด็ก  โดยค านวณตั งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน (ส านักปลัดเทศบาล)

1,220,000.00    เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

4 เงินวิทยฐานะ เพ่ือจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะส าหรับ ครู ท่ีมีวิทยฐานะครูช านาญการ คนละ 
3,500 บาท/เดือน โดยค านวณตั งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน  ตามหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน ด่วนมาก ท่ี มท 0809.4/ว1326  
ลงวันท่ี 4 กรกฎาคม 2560 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 (ส านักปลัดเทศบาล)

260,400.00       เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

49

แบบ ผด. 02



7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการบริหารจัดการท่ีดี

  7.3 แผนงานการศึกษา

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

5 ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ พนักงานจ้าง ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก พนักงาน
จ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างท่ัวไป โดยค านวณตั งจ่ายไว้ไม่เกิน 12  
เดือน  (ส านักปลัดเทศบาล)

600,200.00       เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

6 เงินเพ่ิมต่าง ๆ
ของพนักงานจ้าง

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว ฯลฯ ของพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ  และพนักงานจ้างท่ัวไป โดยค านวณตั งจ่ายไว้ไม่เกิน12  เดือน 
(ส านักปลัดเทศบาล)

90,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

7 เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ของครูผู้ดูแลเด็กและผู้มีสิทธิเบิก
ได้ตามระเบียบก าหนด (ส านักปลัดเทศบาล)

10,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

8 ตู้เหล็กเก็บ
เอกสารชนิด 20
 ช่องแฟ้ม

เพ่ือใช้เป็นค่า จัดหาตู้เก็บเอกสารชนิด 20 ช่องแฟ้ม จ านวน 1 หลังๆ
ละ 5,000 บาท เพ่ือใช้ในการเก็บเอกสารงานการศึกษา จัดหาตาม
ราคาท้องตลาด เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ( พ.ศ.2561 – 2565 )
 หน้าท่ี 195 ล าดับท่ี 67 (ส านักปลัดเทศบาล)

5,000.00           เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

รวมจ านวน    8   โครงการ 2,235,600.00   

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564
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แบบ ผด. 02



7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการบริหารจัดการท่ีดี
  7.4 แผนงานสาธารณสุข

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

1 ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการอัน
เป็นประโยชน์แก่
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าป่วยการชดเชยการท างานท่ีเสียไปให้แก่อาสาสมัครบริบาล
ท้องถ่ิน หรือค่าใช้จ่ายในลักษณะเดียวกันกับค่าตอบแทนหรือค่าป่วยการ
ให้กับผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่เทศบาลต าบลศรีส าราญ จ านวน 
120,000 บาท ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยอาสาสมัคร
บริบาลท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและการเบิกจ่าย พ.ศ.2562
 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0819.2/ว3811 ลงวันท่ี 25 
มิถุนายน 2562 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยอาสาสมัคร
บริบาลท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและการเบิกจ่าย พ.ศ.2562 
(ส านักปลัดเทศบาล)

       120,000.00 เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

2 รายจ่ายเพ่ือให้
ได้มาซ่ึงบริการ

เป็นค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ เช่น จ้างเหมาพ่นหมอกควัน  
ค่าจ้างเหมาจัดการขยะภาคีเครือข่ายการจัดการขยะมูลฝอย และท าความ
สะอาดสถานท่ี ค่าจ้างเหมาท าป้ายประชาสัมพันธ์ต่าง ค่าจ้างเหมาบริการ 
ค่าจ้างแรงงาน ค่าส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และขึ นทะเบียนสัตว์ตาม
โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าฯ  โดยท าการส ารวจ
ปีละ 2 ครั ง ครั งแรก ภายในเดือน มีนาคม 
ครั งท่ี 2 ภายในเดือน สิงหาคม และเบิกค่าตอบแทนให้แก่ผู้ปฎิบัติตาม
จ านวนสุนัขและแมว ตัวละ 3 บาทต่อครั ง ของการส ารวจและขึ นทะเบียน
(ปีละ 6 บาท)ฯลฯ หรือค่าใช้จ่ายอย่างอ่ืน ท่ีมีลักษณะเดียวกันเป็นไปตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว4044 ลงวันท่ี 10 
กรกฎาคม 2563 (ส านักปลัดเทศบาล) 

400,000.00       เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564
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แบบ ผด. 02



7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการบริหารจัดการท่ีดี

  7.4 แผนงานสาธารณสุข

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

3 ค่าใช้จ่ายในงาน
กิจการกู้ชีพกู้ภัย
ของเทศบาล

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆในกิจการงานกู้ชีพกู้ภัยของเทศบาล 
และสนองนโยบายรัฐบาลโดยเฉพาะการให้บริการพยาบาล 
ผู้เจ็บป่วยฉุกเฉิน ณ จุดเกิดเหตุ ก่อนน าส่งโรงพยาบาล จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น ชุดปฏิบัติงานกู้ชีพ กรวยกั นจราจร เสื อ
สะท้อนแสง ไฟฉาย ถ่านไฟฉาย อุปกรณ์วัดสัญญาณชีพ 
อุปกรณ์ในการท าแผล ฯลฯ เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(พ.ศ.2561-2565) หน้า175 ล าดับท่ี 1 (ส านักปลัดเทศบาล)
 

40,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

4 วัสดุงานบ้านงาน
ครัว

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื อวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น ถังขยะส าหรับชุมชนไม้
กวาด ชุดกันเป้ือน ท่ีตักขยะ รองเท้าบู๊ท ถุงมือยาง หน้ากากอนามัย ฯลฯ 
(ส านักปลัดเทศบาล) 

30,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

5 วัสดุยานพาหนะ
และขนส่ง

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื อวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น ยางนอก แบตเตอร่ี 
ฯลฯ ส าหรับรถยนต์ ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลศรีส าราญ 
(ส านักปลัดเทศบาล)

60,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

6 วัสดุเชื อเพลิง
และหล่อล่ืน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุน  ามันเชื อเพลิงและหล่อล่ืน เช่น น  ามันเบนซินน  ามัน
ดีเซล น  ามันเคร่ือง ฯลฯ ส าหรับใช้กับรถยนต์ ฯลฯ ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ
ของเทศบาลต าบลศรีส าราญ (ส านักปลัดเทศบาล)

240,000.00       เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564
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แบบ ผด. 02



7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการบริหารจัดการท่ีดี

  7.4 แผนงานสาธารณสุข

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

7 เคร่ือง
คอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊ก ส าหรับ
งานส านักงาน

เพ่ือจัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก ส าหรับงานส านักงานจ านวน 1 เคร่ือง ราคา เคร่ือง
ละ 16,000 บาท จัดหาตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื นฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ โดยมีคุณลักษณะพื นฐาน ดังนี                                                       
                                                                                      -มีหน่วย
ประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก (2 core) โดยมีความเร็ว สัญญาณ
นาฬิกาพื นฐานไม่น้อยกว่า 2.0GHz และมีเทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีท่ี
ต้องใช้ความสามารถในการประมวลผลสูง จ านวน 1 หน่วย                     -หน่วย
ประมวลกลาง(CPU) มีหน่วยความจ าแบบ Cache Memory รวมในระดับ 
(Level)เดียวกัน ขนาดไม่น้อยกว่า 4 MB                                                     -มี
หน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า ขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB
-มีหน่วยงานจัดเก็บข้อมูล  ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB 
หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 250 GB จ านวน 1 หน่วย
-มีจอภาพท่ีรองรับความละเอียดไม่น้อยกว่า 1,366x768 Pixel และมีขนาดไม่น้อยกว่า
 12 นิ ว
-มีช่องเช่ือมต่อ (lnterface)แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง
-มีช่องเช่ือมต่อแบบ HDMI หรือ VGA จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
-มีช่องเช่ือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface)แบบ 10/100/1000 Base-T 
หรือดีกว่า จ านวน ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
-สมารถใช้งานได้ไม่น้อยกว่า Wi-Fi (IEEE 802.11b,n,ac)และ Bluetooth             
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2561 - 2565  หน้า 197 ล าดับท่ี 82   
(ส านักปลัดเทศบาล)

16,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

รวมจ านวน   7   โครงการ 906,000.00      

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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แบบ ผด. 02



7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการบริหารจัดการท่ีดี
  7.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

1 เครือ่งพมิพ ์

Multifunction 

แบบฉีดหมกึ

พรอ้มตดิตัง้ถัง

หมกึพมิพ ์(Ink 

Tank Printer)

เพือ่จา่ยเป็นคา่จัดหาเครือ่งพมิพM์ultifunction  แบบฉีดหมกึพรอ้มตดิตัง้

ถังหมกึพมิพ ์(Ink Tank Printer) จ านวน 1 เครือ่งๆ ละ 7,500  บาท จัดหา

ตามเกณฑร์าคากลางและคณุลักษณะพืน้ฐาน  ครภัุณฑค์อมพวิเตอรข์อง

กระทรวงดจิทัิลเพือ่เศรษฐกจิและสงัคม โดยมคีณุลักษณะพืน้ฐานดังนี ้     

                                                                   -เป็นอปุกรณ์ทีม่คีวามสามารถเป็น 

Printer,Copier,Scanner และ Fax  ภายในเครือ่งเดยีวกนั                            

                                               -เป็นเครือ่งพมิพแ์บบฉีดหมกึพรอ้มตดิตัง้ถัง

หมกึพมิพ ์(Ink Tank Printer) จากโรงงานผูผ้ลติ

-มคีวามละเอยีดในการพมิพไ์มน่อ้ยกวา่  1,200 x 1,200  dpi

-มคีวามเร็วในการพมิพข์าวด าส าหรับกระดาษ  A4  ไมน่อ้ยกวา่  27  หนา้

ตอ่นาท(ีppm) หรอื 8.8 ภาพตอ่นาท ี(ipm)

-มคีวามเร็วในการพมิพส์สี าหรับกระดาษ  A4  ไมน่อ้ยกวา่  15  หนา้ตอ่นาที

(ppm) หรอื 5 ภาพตอ่นาท ี(ipm)

-สามารถสแกนเอกสาร  ขนาด A4 (ขาวด า-ส)ี  ได ้

-มคีวามละเอยีดในการสแกนสงูสดุไมน่อ้ยกวา่  1,200x600 หรอื 600x1200 

 dpi

-มถีาดป้อนเอกสารอตัโนมัต ิ(Auto  Document Feed)

-สามารถถา่ยส าเนาเอกสารไดทั้ง้สแีละขาวด า

-สามารถท าส าเนาไดส้งูสดุไมน่อ้ยกวา่ 99 ส าเนา

-สามารถยอ่และขยายได ้25 ถงึ  400  เปอรเ์ซน็ต์

-มชีอ่งเชือ่มตอ่ (Interface) แบบ USB 2.0  หรอืดกีวา่  จ านวนไมน่อ้ยกวา่ 1

 ชอ่ง

-มชีอ่งเชือ่มตอ่ระบบเครอืขา่ย (Network Interface) แบบ 10/100 Base-T 

หรอืดกีวา่ จ านวนไมน่อ้ยกวา่ 1 ชอ่ง หรอื สามารถใชง้านผา่นเครอืขา่ยไร ้

สาย Wi-Fi (IEEE 802.11b,g,n) ได ้

-มถีาดใสก่ระดาษไดไ้มน่อ้ยกวา่  100  แผน่

-สามารถใชไ้ดก้บั A4 ,Letter,Legal และ Custom

เป็นไปตามแผนพัฒนาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2561-2565) ล าดับที ่93 หนา้ 199 

(ส านักปลัดเทศบาล)

7,500.00           เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

รวมจ านวน    1   โครงการ 7,500.00          

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564
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แบบ ผด. 02



7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการบริหารจัดการท่ีดี
  7.6 แผนงานเคหะและชุมชน

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

1 เงินเดือนพนักงาน เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปีให้แก่พนักงาน
เทศบาล โดยค านวณตั งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือนตามมาตรา35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542    (กอง
ช่าง)

750,000.00       เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองช่าง

2 เงินเพ่ิมต่างๆ
ของพนักงาน

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆของพนักงานเทศบาล โดยค านวนตั งจ่ายไว้ไม่เกิน 
12 เดือน ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 (กองช่าง)

24,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองช่าง

3 เงินประจ า
ต าแหน่ง

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินประจ าต าแหน่งของผู้บริหาร ท่ีได้รับเงินประจ าต าแหน่ง
ตามกฎหมาย  โดยค านวณตั งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน ตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 (กองช่าง)

42,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองช่าง

4 ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างและเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงาน
จ้าง  โดยค านวณตั งจ่ายไว้ไม่เกิน  12 เดือนตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 (กองช่าง)

385,000.00       เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองช่าง

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

แบบ ผด. 02



7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการบริหารจัดการท่ีดี

  7.6 แผนงานเคหะและชุมชน

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

5 เงินเพ่ิมต่าง ๆ
ของพนักงานจ้าง

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว ฯลฯ ของพนักงานจ้าง โดย
ค านวณตั งจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 (กองช่าง)

50,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองช่าง

6 ค่าตอบแทนผู้
ปฏิบัติราชการอัน
เป็นประโยชน์แก่
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ(เงิน
รางวัลประจ าปี) แก่พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลพิเศษประจ าปีแก่พนักงานส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2557และหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว
3072 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2557 (กองช่าง)

10,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองช่าง

7 ค่าตอบแทน
การปกิบัติงาน
นอกเวลาราชการ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้แก่พนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง ท่ีมาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.4/ว1562 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 
1550 (กองช่าง)

10,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองช่าง

8 ค่าเช่าบ้าน เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่า/เช่าซื อบ้าน ส าหรับพนักงานเทศบาล  ซ่ึงมีสิทธิเบิกเงิน
ค่าเช่าบ้านตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการ
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 (กองช่าง)

108,000.00       เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองช่าง

56

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

แบบ ผด. 02



7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการบริหารจัดการท่ีดี

  7.6 แผนงานเคหะและชุมชน

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

9 เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  พนักงานเทศบาลและผู้มีสิทธิเบิก
ได้  ตามระเบียบฯ ก าหนด (กองช่าง)

20,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองช่าง

10 รายจ่ายเพ่ือให้
ได้มาซ่ึงบริการ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ เช่น ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ
ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ ค่าจ้างแรงงาน หรือค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆท่ีมีลักษณะประเภทเดียวกัน ฯลฯ เป็นไปตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว7120 ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2559 
(กองช่าง)

340,000.00       เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองช่าง

11 ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง  ท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปราชการ เพ่ือประชุมสัมมนา  
ฝึกอบรม โดยจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าเบี ยเลี ยง ค่าพาหนะค่าเช่าท่ีพัก 
และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีสามารถเบิกได้ตามระเบียบฯ ก าหนด (กองช่าง)

50,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองช่าง

12 ค่าใช้จ่ายในการ
ส ารวจท่ี
สาธารณะ
ประโยชน์

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส ารวจท่ีสาธารณะประโยชน์ภายในต าบลศรี
ส าราญ (กองช่าง)

10,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองช่าง

57

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

แบบ ผด. 02



7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการบริหารจัดการท่ีดี

  7.6 แผนงานเคหะและชุมชน

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

13 ค่าบ ารุงรักษา
และซ่อมแซม

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ และอ่ืน ๆ ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลศรีส าราญ 
(กองช่าง)

50,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองช่าง

14 วัสดุส านักงาน เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื อส่ิงของเคร่ืองใช้ต่าง ๆในส านักงาน เช่น กระดาษ  
ดินสอ ปากกา แบบพิมพ์ ส่ิงพิมพ์ท่ีได้จากการซื อหรือการจ้างพิมพ์ เป็นต้น 
(กองช่าง)

30,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองช่าง

15 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ส าหรับใช้ในภารกิจและความ
รับผิดชอบของเทศบาลต าบลศรีส าราญ  เช่น ฟิวส์ เทปพันสายไฟฟ้า 
สายไฟฟ้า ปล๊ักไฟฟ้า สวิตช์ไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า ฯลฯ หรือค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีมี
ลักษณะประเภทเดียวกัน (กองช่าง)

50,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองช่าง

16 วัสดุก่อสร้าง เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื อวัสดุก่อสร้าง เช่น ไม้ต่างๆ น  ามันทาไม้ ปูนซีเมนต์ ปูน 
อิฐ   กระเบื อง  ตะปู  ค้อน  คีม  ชะแลง จอบ ขวาน สว่าน  เล่ือย  และ
เคร่ืองมืออ่ืน ๆ ท่ีใช้ในงานก่อสร้าง รวมงานด้านไฟฟ้า  เคร่ืองวัดขนาด
เล็ก  หรือค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีมีลักษณะประเภทเดียวกัน (กองช่าง)

50,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองช่าง

17 วัสดุยานพาหนะ
และขนส่ง

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื อวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  เช่น  ยางนอก แบตเตอร่ี  
ยางใน น  ามันเบรค ฯลฯ รวมถึงอุปกรณ์อ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง ส าหรับยานพาหนะ 
(กองช่าง)

5,000.00           เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองช่าง

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

58

แบบ ผด. 02



7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการบริหารจัดการท่ีดี

  7.6 แผนงานเคหะและชุมชน

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

18 วัสดุเชื อเพลิง
และหล่อล่ืน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุน  ามันเชื อเพลิงและหล่อล่ืน เช่น น  ามันเบนซิน
น  ามันเคร่ือง ฯลฯ ส าหรับใช้ในเคร่ืองตัดหญ้า และยานพาหนะ (กองช่าง)

5,000.00           เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองช่าง

19 วัสดุคอมพิวเตอร์ เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น แผ่นดิสก์ แผ่นบันทึกข้อมูล หมึก
คอมพิวเตอร์ เมาส์ เมนบอร์ด   แผงวงจรอิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ท่ีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน 20,000บาท และวัสดุอ่ืนๆ
ท่ีเก่ียวข้องและจ าเป็น (กองช่าง)

50,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองช่าง

20 เก้าอี ส านักงาน เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาเก้าอี ส านักงานส าหรับพนักงาน จ านวน 1 ตัวๆละ 
7,000 บาท จัดหาตามราคาท้องตลาด เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(พ.ศ.2561-2565) หน้าท่ี 199 ล าดับท่ี 96 (กองช่าง)

7,000.00           เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองช่าง

21 โต๊ะท างานเหล็ก เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาโต๊ะท างานเหล็กส าหรับพนักงาน จ านวน 1 ตัวๆละ 
8,500 บาท จัดหาตามราคาท้องตลาด เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(พ.ศ.2561-2565) หน้าท่ี 199 ล าดับท่ี 95 (กองช่าง)

8,500.00           เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองช่าง

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

59

แบบ ผด. 02



7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการบริหารจัดการท่ีดี

  7.6 แผนงานเคหะและชุมชน

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

22 เคร่ืองเจียร 
ขนาด  4  นิ ว

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาเคร่ืองเจียรขนาด 4 นิ ว จ านวน 1 เคร่ือง จัดหาตาม
ราคาท้องตลาด เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หน้าท่ี
 202 ล าดับท่ี 110 (กองช่าง)

5,000.00           เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองช่าง

23 เคร่ืองเจียร ขนาด
  7  นิ ว

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาเคร่ืองเจียร ขนาด 7 นิ ว จ านวน 1 เคร่ือง จัดหาตาม
ราคาท้องตลาด เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หน้าท่ี
 202 ล าดับท่ี 112 (กองช่าง)

8,000.00           เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองช่าง

24 เคร่ืองสกัด
คอนกรีตไฟฟ้า

พ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาเคร่ืองสกัดคอนกรีตไฟฟ้า ขนาด 5.6 กก.อัตรา
กระแทกต่อนาที 2850 IPM  ก าลังไฟ 1,100  W จ านวน  1 เคร่ือง 
จัดหาตามท้องตลาด เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) 
หน้าท่ี  202   ล าดับท่ี  109  (กองช่าง)

15,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองช่าง

25 สว่านไฟฟ้า 
(แบบชาร์จไฟฟ้า)

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาสว่านไฟฟ้า (แบบชาร์จไฟฟ้า)  24  v จ านวน  1   
เคร่ือง   จัดหาตามท้องตลาด เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 
2561-2565) หน้าท่ี  201 ล าดับท่ี  108  (กองช่าง)

4,000.00           เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองช่าง

26 เทปวัดระยะทาง
ไฟเบอร์กลาส

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาเทปวัดระยะทางไฟเบอร์กลาส   ยาว 50  เมตร  
จ านวน  1  อันๆละ  5,000   บาท   จัดหาตามท้องตลาด เป็นไปตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  หน้าท่ี  199 ล าดับท่ี  98  
(กองช่าง)

5,000.00           เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองช่าง

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

60

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

แบบ ผด. 02



7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการบริหารจัดการท่ีดี

  7.6 แผนงานเคหะและชุมชน

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

27 เคร่ือง
คอมพิวเตอร์
ส าหรับงาน
ประมวลผล  
แบบท่ี 2

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล  แบบท่ี 2 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19  น้ิว) จ านวน 1  เคร่ืองๆ
ละ 30,000 บาท จัดหาตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทัล เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
ประจ าปี พ.ศ.  2563   โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐาน  ดังน้ี                                                                                              -มี
หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 6 แกนหลัก (6 core) โดยมีความเร็วสัญญาฯนาฬิกาพ้ืนฐานไม่น้อย 3.0 GHz  และมี
เทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีท่ีต้องใช้ความสามารถในการประมวลสูง จ านวน  1  หน่วย                      - หน่วย
ประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจ าแบบ Cache Memory  รวมใน
ระดับ (Level) เดียวกันขนาดไม่น้อยกว่า  12  MB
- มีหน่วยประมวลเพ่ือแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหน่ึง หรือดีกว่า  ดังน้ี
 1) เป็นแผงวงจรเพ่ือแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักท่ีมีหน่วยความจ าขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB  หรือ
 2) มีหน่วยประมวลเพ่ือแสดงภาพติดต้ังอยู่ภายในหน่วยประมวลผลกลาง  แบบ
Graphics  Processing  Unit ท่ีสามารถใช้หน่วยความจ าหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า  2  GB  หรือ
 3) มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพท่ีมีความสามารถในการใช้หน่วยความจ าหลัก
ในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า  2  GB  
- มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า  8 GB
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า  2 TB 
หรือ ชนิด Solid State Drive  ขนาดความจุไม่น้อยกว่า  480 GB จ านวน 1 หน่วย
- มี DVD-RW หรือดีกว่า  จ านวน  1  หน่วย
- มีช่องเช่ือมต่อระบบเครือข่าย (Network  Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า  จ านวนไม่น้อยกว่า  1  ช่อง
- มีช่องเช่ือมต่อ (Interface)  แบบ  USB 2.0  หรือดีกว่า  ไม่น้อยกว่า  3  ช่อง
- มีแป้นพิมพ์และเมาส์
- มีจอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า  19  น้ิว  จ านวน  1  หน่วย
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  หน้าท่ี  200 ล าดับท่ี  99  (กองช่าง)

30,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองช่าง

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

61

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท)

แบบ ผด. 02



7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการบริหารจัดการท่ีดี

  7.6 แผนงานเคหะและชุมชน

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

28 ค่าบํารุงรักษา
และซ่อมแซม

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซม บ ารุงรักษา ทรัพย์สินต่างๆและท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง
  เช่น การซ่อมแซมถนนลูกรัง  ถนนคสล. การซ่อมแซม ฝายน  าล้น การ
ซ่อมแซมฝาย คสล. การซ่อมแซมถนนลาดยาง ฯลฯ เพ่ือให้สามารถใช้งาน
ได้ตามปกติ และอ่ืน ๆ ท่ีอยู่ในความรับ ผิดชอบ ของเทศบาลต าบลศรี
ส าราญ  (กองช่าง)

20,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองช่าง

รวมจ านวน   28  โครงการ 2,141,500.00   

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการบริหารจัดการท่ีดี

  7.7 แผนงานการเกษตร

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

1 วัสดุการเกษตร เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื อวัสดุเกษตร ใช้ในกิจการงานเกษตรและปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ ภายในต าบลศรีส าราญ เช่น วัสดุเพาะช าอุปกรณ์ในการขยายพันธ์ุพืช 
เคมีภัณฑ์ทางการเกษตรไม้ดอกไม้ประดับ ฯลฯ ตั งจ่ายจากเงินรายได้ 
(ส านักปลัดเทศบาล)

10,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

รวมจ านวน     1  โครงการ 10,000.00        

62

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

แบบ ผด. 02



7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการบริหารจัดการท่ีดี

  7.8 แผนงานการพาณิชย์

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

1 รายจ่ายเพ่ือให้
ได้มาซ่ึงบริการ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ เช่น ค่าจ้างเหมาจด มาตรวัดน  า ค่า
เย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าจ้าง
แรงงาน ฯลฯ หรือค่าใช้จ่ายในลักษณะเดียวกัน ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0808.2 /ว4044 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 
2563 (กองช่าง)

30,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองช่าง

2 ค่าบ ารุงรักษา
และซ่อมแซม

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของ
เทศบาลต าบลศรีส าราญ เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ      (กองช่าง)

20,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองช่าง

3 วัสดุก่อสร้าง เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื อวัสดุก่อสร้าง เช่น มาตรวัดน  า ท่อน  า อุปกรณ์ประปา 
ท่อต่างๆ น  ามันทาไม้ ค้อน ขวาน และเคร่ืองมืออ่ืนๆหรือค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีมี
ลักษณะประเภทเดียวกัน (กองช่าง)

100,000.00       เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองช่าง

4 วัสดุวิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื อ สารส้ม ครอลีน ฯลฯ ในการผลิตน  าประปา   (กองช่าง) 150,000.00       เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองช่าง

5 ค่าไฟฟ้า เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าประปาหมู่บ้านภายในต าบลศรีส าราญ (กองคลัง) 250,000.00       เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองช่าง

63

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

แบบ ผด. 02



7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการบริหารจัดการท่ีดี

  7.8 แผนงานการพาณิชย์

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

6 เคร่ืองฉีดน  า
แรงดันสูง

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาเคร่ืองฉีดน  าแรงดันสูงจ านวน  1   เคร่ือง   จัดหาตาม
ท้องตลาดเป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  หน้าท่ี  
202   ล าดับท่ี  111  (กองช่าง)

10,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองช่าง

7 เคร่ืองสูบน  า
บาดาลแบบ  
Submersible

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาเคร่ืองสูบน  าบาดาลแบบ  Submersible ขนาด   1.5 
 แรงม้า   1 เฟส  (1.1  kw )  พร้อมอุปกรณ์  จ านวน  1   เคร่ือง   จัดหา
ตามท้องตลาด เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  หน้าท่ี
  203   ล าดับท่ี  117   (กองช่าง)

25,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองช่าง

8 มอเตอร์ป้ัมน  า 1
 เฟส 2  แรงม้า

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหามอเตอร์ป้ัมน  า 1 เฟส  2  แรงม้า พร้อมอุปกรณ์  
จ านวน  1   เคร่ือง   จัดหาตามท้องตลาด เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. 2561-2565)  หน้าท่ี  202  ล าดับท่ี  113  (กองช่าง)

25,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองช่าง

9 มอเตอร์ป้ัมน  า 3
 เฟส  3  แรงม้า

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหามอเตอร์ป้ัมน  า 3 เฟส  3 แรงม้า พร้อมอุปกรณ์  
จ านวน  1   เคร่ือง   จัดหาตามท้องตลาดเป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. 2561-2565)  หน้าท่ี  202  ล าดับท่ี 113  (กองช่าง)

25,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองช่าง

10 ป้ัมจ่ายสารเคมี 
ทนกรด – ด่าง

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาป้ัมจ่ายสารเคมี ทนกรด – ด่าง   แรงดันสูงสุด 250 
psi  หรือ 17.2 bar  ใช้ไฟ 220-240  v จ านวน  1   เคร่ือง   จัดหา
ตามท้องตลาด เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  หน้าท่ี
  203   ล าดับท่ี  118  (กองช่าง)

12,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

กองช่าง

รวมจ านวน    10   โครงการ 647,000.00      

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

64

แบบ ผด. 02



7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการบริหารจัดการท่ีดี

  7.9 แผนงานงบกลาง

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

1 ค่าช าระหนี เงินต้น เพ่ือจ่ายเป็นค่าช าระหนี เงินต้นตามสัญญากู้เงินธนาคารออมสิน ลงวันท่ี 5 
กุมภาพันธ์2559 จ านวนเงินตามสัญญา 5,120,000 บาท 

516,000.00       เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

2 ค่าช าระดอกเบี ย เพ่ือจ่ายเป็นค่าช าระดอกเบี ยตามสัญญากู้เงินธนาคารออมสินลงวันท่ี 5 
กุมภาพันธ์ 2559 จ านวนเงินตามสัญญา 5,110,000บาท

150,000.00       เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

3 เงินสมทบ
กองทุน
ประกันสังคม

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ของพนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างท่ัวไป ตามอัตราท่ีทางราชการ ก าหนด

200,000.00       เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

4 เงินสมทบกองทุน
เงินทดแทน

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน เพ่ือให้ความคุ้มครองแก่ลุกจ้างท่ี
ประสบอันตราย เจ็บป่วย ตาย หรือสูญหาย อันเน่ืองมาจากการท างาน
ให้แก่นายจ้าง ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561 
ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษามีผลบังคับใช้ ต่ังแต่วันท่ี 9 ธันวาคม 
2561

12,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

5 ส ารองจ่าย เพ่ือจ่ายในกรณีท่ีไม่สามารถคาดการณ์ได้ล่วงหน้าและส าหรับการบรรเทา 
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในส่วนรวม ผู้ประสบภัยธรรมชาติ เช่น 
วาตภัย อุทกภัย อัคคีภัย และภัยอ่ืนๆ ฯลฯ ตามความจ าเป็น และเหมาะสม
 ทันต่อเหตุการณ์

100,000.00       เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

65

ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

แบบ ผด. 02



7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการบริหารจัดการท่ีดี

  7.9 แผนงานงบกลาง

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

6 ค่าใช้จ่ายในการ
สมทบกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพระดับ
ท้องถ่ินหรือพื นท่ี
เทศบาลต าบลศรี
ส าราญ

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบหลักประกันคุณภาพในระดับท้องถ่ินเทศบาลต าบลศรี
ส าราญ อ าเภอพรเจริญ จังหวัดบึงกาฬ ตาม พ.ร.บ.หลักประกัน สุขภาพ
แห่งชชาติ พ.ศ.2545

100,000.00       เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

7 ค่าบ ารุงสันนิบาต
เทศบาลแห่ง
ประเทศไทย 
ตามข้อบังคับ
สมาคม(ส.ท.ท.)

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าบ ารุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย (ส.ท.ท.)ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
เก่ียวกับค่าบ ารุงสมาคม พ.ศ.2555 โดยค านวนตั งจ่ายตามข้อบังคับ
สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย พ.ศ.2541 โดยพิจารณาตั ง
งบประมาณจากรายรับจริงประจ าปีท่ีผ่านมา (ยกเว้นเงินกู้ เงินจ่ายขาด เงิน
สะสม และเงินอุดหนุนทุกประเภท) แต่จะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละเศษหน่ึง
ส่วนหกของงบประมาณรายรับดังกล่าวทั งนี ไม่เกินเจ็ดแสนห้าหม่ืนบาทถ้วน

27,600.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด
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ล าดับ
ท่ี

โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

แบบ ผด. 02



7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการบริหารจัดการท่ีดี

  7.9 แผนงานงบกลาง

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย. พ.
ค. มิ.
ย

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

8 เงินช่วยพิเศษ เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยพิเศษ ส าหรับพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง หรือผู้มี
สิทธิได้รับตามกฎหมายก าหนด เป็นไปตามประกาศ ก.จ.ท. และ ก.อบต.
เร่ืองประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน เร่ือง
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการจ่ายเงินช่วยพิเศษ กรณีข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน ผู้รับบ านาญลูกจ้าง และพนักงานจ้างถึงแก่ความตาย พ.ศ.
2560

30,000.00         เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

9 เงินสมทบ
กองทุน
บ าเหน็จบ านาน
ข้าราชการส่วน
ท้องถ่ิน (กบท.)

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบให้แก่กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
(กบท.)ตั งจ่ายในอัตราร้อยละ 2 ของเงินราบได้ (ไม่รวมเงินกู้ เงินจ่ายขาด 
เงินสะสม เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)

319,400.00       เทศบาล
ต าบลศรี
ส าราญ

ส านักปลัด

รวมจ านวน  9  โครงการ 1,455,000.00   

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 รวมท้ังหมด จ านวน   124   โครงการ 21,126,500.00      

รวมท้ังหมด 7 ยุทธศาสตร์  จ านวน    167   โครงการ 34,000,000.00      
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โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ  งบประมาณ(บาท) สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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