
  เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2569 เวลา 9.30 น. ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลศรีสำราญ ชั้น 2                  
สำนักงานเทศบาลตำบลศรีสำราญ อำเภอพรเจริญ จังหวัดบึงกาฬ ได้จัดการประชุมการยกระดับคุณภาพ                 
การประเมิน ITA ประจำปี 2569 เพื่อเตรียมความพร้อมประเมินและพัฒนาองค์กรในเรื่อง การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2569 ดังนี้ 
  ๑.แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มี ส่ วน ไ ด้ส่ วน เสี ยภายใน ( I n te rna l  In tegr i t y  and 
TransparencyAssessment: IIT)  
   ๑.๑ การปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  :  ม ุ ่ ง เน ้นการเฝ ้าระว ังพฤต ิกรรมเร ียกร ับส ินบน                           
และผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict ofInterest)  
   ๑.๒ การใช้งบประมาณ : เน้นความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ป้องกันการเบิกจา่ย
เท็จและผลประโยชน์แอบแฝง 
   ๑.๓ การใช้อำนาจ : บริหารงานบุคคลเป็นธรรมไม่สั ่งการโดยมิชอบหรือกดดัน              
ให้ทุจริต  
   ๑.๔ การใช้ทรัพย์สินราชการ : มีระบบกำกับดูแลรัดกุมแยกแยะเรื ่องส่วนตัว              
และส่วนรวม  
   ๑.๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต : ผู ้บริหารให้ความสำคัญและมีระบบจัดการ                     
เรื่องร้องเรียนที่น่าเชื่อถือ  
  ๒. แบบว ัดการร ับรู้ ของผ ู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
TransparencyAssessment : EIT)  
   ๒.๑ ความสุจริตในการท างาน : เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความชื่อสัตย์ไม่มีประโยชน์    
ทับซ้อน  
   ๒.๒ ความเสี่ยงในการติดต่อการรับบริการ : ปราศจากการรับสินบน การถ่วงเวลา              
และระบบอุปถัมภ์  
  ๓ .  แ บ บ วั ด ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ  (  O p e n  D a t a  I n t e g r i t y  a n d 
TransparencyAssessment: OIT) 
    ๓.๑ การเปิดเผยข้อมูล : ครบถ้วนตามกฎหมายและมาตรฐานสากล (DGA 
Standard)       
   ๓.๒ การป้องกันการทุจริต : มีมาตรการส่งเสริมธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต        
ที่ชัดเจน สามารถสรุปประเด็นการนำผลการประเมิน ITA จากปีที่ผ่านมา มาพัฒนาต่อยอด ได้ดังนี้  
   1) ด้านบุคลากรเจ้าหน้าที่ การนำผลการประเมินค่าคะแนนของ ITA ปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2568 มาวิเคราะห์ข้อคำถามที่ต้องมีการยกระดับเปิดเผยข้อมูลสาธารณะทางด้าน OIT จึงมีการจัดการ
ประชุม และนำมาถ่ายทอดข้อมูลให้บุคลากรเจ้าหน้าที่ภายในเทศบาลทราบ พร้อมทั้งเตรียมความพร้อม                     
รับการประเมินในปี ๒๕๖๙ ในส่วนของเจ้าหน้าที่ 
   ๒. ด้านข้อมูล จัดเตรียมข้อมูลต่างๆที่เกี ่ยวกับการประเมินของหน่วยงานที่ต้อง
เปิดเผย บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
   ๓. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดเตรียมเคร ื ่องมือต ่าง  ๆ ไม่ว ่าจะเป็น
คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน รวมไปถึงเว็บไซต์เทศบาลตำบลศรีสำราญ การอัปโหลด
ลงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  



   ๔. ด้านการประชาสัมพันธ์ เช่น การลงข้อมูลผ่านเว็บไซต์เทศบาล เพื่อให้ประชาชน 
ได้รับทราบข้อมูลของเทศบาล รวมไปถึงช่องทางที่ประชาชนสามารถติดต่อเทศบาลได้โดยง่าย  ทั้งนี้เพื่อเป็น
การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ๒๕๖๙  

 


